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Kiedy nauczyciela szkoly publicznej zatrudnia si¢ na czas okreslony?

Z nauczycielem zawiera si¢ umowe o pracg na czas okre$lony jedynie na podstawie:
1. Art. 10 ust. 2 lub ust. 3 KN” — nauczyciel stazysta, umowa na dwa lata szkolne.
2. Art. 10 ust. 7 KN — bez wzgledu na stopien awansu, na czas wynikajacy z zastgpstwa lub
organizacji nauczania, z prawem odstgpienia od awansu (art. 10 ust. 11 KN).
3. Art. 10 ust. 9 KN — nauczyciel nie ma wymaganych kwalifikacji kierunkowych — za zgoda
kuratora, na czas okreslony w decyzji, bez prawa do awansu i ze stawka stazysty.
4. Art. 15 ust. 2 u.P.o. — na podstawie k.p., na czas okreSlony, ze stawka nie wyzsza niz
nauczyciela dyplomowanego i z pensum wynikajagcym z KN (art. 15 ust. 3 u.P.0.).
Z uwagi na bardzo precyzyjne przepisy dotyczace nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem warto
W umowie o prace zaznaczy¢ zawsze podstawe prawng jej zawarcia. Nie jest to obligatoryjnie
wymagane, ale nader ulatwia pozniej wszystkie sprawy zwigzane z zakonczeniem tych umow,
zwlaszcza ze czesto kto inny (fizycznie) te umowy zawiera, a kto inny wystawia §wiadectwo pracy.

Najwiecej ktopotu przy zatrudnianiu sprawia art. 10 ust. 7 KN: W przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym W trakcie roku
szkolnego, z osobg rozpoczynajqcq prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami,
o ktorych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.
Precyzuje on enumeratywnie i wyczerpujaco sytuacje, w ktorych jest dopuszczalne zawarcie z
nauczycielem umowy o prace na czas nieokreslony. Sa jedynie dwa takie przypadki:

1. zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela — umowa powinna jasno to precyzowaé wraz z

podaniem nazwiska osoby zastepowanej;
2. potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania.

Jak rozpozna¢ czy w danej sytuacji mozna uznaé, ze zachodzi taka potrzeba? Nie mozna jako taka
potrzebg potraktowaé potrzeby wynikajacej z arkusza organizacyjnego — WSzyscy nauczyciele
musieliby by¢ wowczas zatrudnieni jedynie na rok szkolny, gdyz arkusz taki opracowuje si¢ i
zatwierdza jedynie na rok szkolny. Nie chodzi tu rowniez o organizacje szkoty, a o cala organizacje
ksztatcenia. Czyli jesli nauczyciel ma naucza¢ przedmiotu, ktorego likwidacji lub zawieszenia nie
przewiduje si¢, nie ma podstawy do zastosowania tego przepisu bez wzgledu na przewidywana (i jej
wahania) liczbe godzin. Dla oceny zasadnosci takiego zatrudnienia nie jest istotne ilu nauczycieli
danej specjalnosci jest w szkole zatrudnionych, a to, czy rodzaj pracy, ktéra ma wykonywaé
nauczyciel ma charakter czasowy czy nie. Nie jest potrzebg wynikajacg z organizacji nauczania
przewidywane zmniejszenie liczby godzin danego przedmiotu i to bez wzgledu na powdd tego
zmniejszenia. Chyba, ze zostala juz postanowiona i zatwierdzona likwidacja szkoty — wowczas, w
przypadku konieczno$ci zatrudnienia nauczyciela, mozna i nalezy zastosowac ust. 7 art. 10 KN.
Zatem, przyczyna wynikajgca z organizacji nauczania — taka przyczyna, ktéra ewidentnie wskazuje,
ze po dajacym si¢ okresli¢ czasie zatrudnienie danego (z imienia i nazwiska) nauczyciela nie bgdzie
mozliwe. Innymi stowy: sytuacja, w ktorej, przy zatrudnieniu danego nauczyciela na czas
nieokreslony, po dajacym si¢ okresli¢ czasie zajdzie konieczno$¢ zwolnienia wlasnie tego nauczyciela
bez stosowania zadnych kryteriow zwolnienia — nie bedzie wyboru.

Przyktad 1: Zatrudniamy nauczyciela matematyki, bo mamy wigcej klas niz przewidywaliSmy i
powstaly dodatkowe godziny tego przedmiotu. Za rok, dwa, trzy juz tych godzin najpewniej nie
bedzie, ale... beda w ogdle godziny matematyki! (szkota nie znajduje si¢ w likwidacji). Nie mozna juz
w momencie zatrudnienia przesadzi¢, ze nowoprzyjmowany nauczyciel bedzie tym najgorszym —>
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przyjdzie taki moment, ze bedzie trzeba kogo$ zwolni¢ wtedy zdecydujemy, czy to bedzie akurat ten.
Czyli nie ma podstaw do zatrudnienia nauczyciela na czas okreslony.

Przyktad 2: Postanowiono o zmianie jezyka obcego nauczanego w szkole na jezyk angielski.
Dotychczasowy jezyk niemiecki bedzie nauczany az do zakonczenia nauki uczniéw, ktorzy zaczeli sig
go uczy¢. W tym okresie pojawia si¢ konieczno$¢ zatrudnienia germanisty — wiadomo, ze w szkole za
2 lata nie bedzie juz tego jezyka, zatem germaniste, bez wzgledu na jego stopien awansu, zatrudniamy
tylko na 2 lata.

Przyktad 3: Dyrektor zdecydowat o prowadzeniu zaj¢e¢ wychowania do zycia w rodzinie przez 7
tygodni z wymiarze 2 godziny tygodniowo — w takim wypadku nauczyciela tych zaj¢é zatrudnia sig
tylko na czas ich trwania czyli na 7 tygodni.

W przypadku konieczno$ci zatrudnienia osoby nie majacej wymaganych kwalifikacji mozemy
zastosowac albo art. 10 ust. 9 KN albo art. 15 ust 1 i 2 u.P.o. To jaka podstawe nalezy wybra¢ zalezy
od posiadanych przez nowozatrudnionego pracownika kwalifikacji oraz aspiracji zawodowych. Osoba,
ktéra chce by¢ nauczycielem, ksztalci si¢ w tym kierunku ale jeszcze nie zdobyla odpowiednich
kwalifikacji powinna by¢ zatrudniona z KN (zwlaszcza w przypadku posiadania kwalifikacji
pedagogicznych). Zatrudnienie na podstawie u.P.0. jest w zasadzie dla o0sob o wysokich
kwalifikacjach kierunkowych, ktére nie wigza swojej zawodowej przysztosci z nauczaniem (jedynie).
Dotyczy to zwykle nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych lub nauczycieli jezykow
obcych, ,dorabiajacych” w szkole, nie posiadajacych przygotowania pedagogicznego i nie
uzupelniajacych go.

Karta Nauczyciela okresla jedynie sytuacje Kiedy mozna zawrze¢ z nauczycielem szkoty publicznej
umowe na czas okreslony, wszystkie pozostate aspekty takiego zatrudnienia pomijajac milczeniem.
Wobec tego, zgodnie z brzmieniem art. 91c KN, umowy takiej nie dotyczy art. 25" k.p. natomiast
dotycza jej wszystkie pozostale przepisy Kodeksu pracy. Czyli umowa taka rozwigzuje si¢ na
podstawie art. 30 §1 pkt 4 k.p. z uplywem czasu, na ktory zostata zawarta oraz, zgodnie z art. 36 §1
k.p., umowg taka mozna rozwigzaé przed uplywem okresu na jaki zostala zawarta. Okres
wypowiedzenia wynosi, w zalezno$ci od przepracowanego okresu od 2 tygodni do 3 miesiecy. Nie ma
obowiazku podawania przyczyny rozwigzania stosunku pracy w wypowiedzeniu, gdyz taki obowiazek
istnieje tylko w przypadku rozwigzywania umoéw zawartych na czas nieokres$lony (art. 30 §4 k.p.).

Przyktad 3: Umowa 0 pracg zawarta z nauczycielem stazysta na podstawie art. 10 ust. 2 (lub ust. 3)
KN, to bedziemy mieli mozliwo$¢ rozstania si¢ z takim nauczycielem w sytuacji, gdy nie dopetni on,
ktorejs z obowigzujacych go, procedur awansowych (np. nie ztozy planu rozwoju zawodowego w
terminie lub nie doprowadzi go do takiego stanu by mogl on by¢ zatwierdzony). Jest to w zupelnosci
wystarczajacy powod zwolnienia takiego nauczyciela — takie niewywigzanie si¢ z awansowych
obowigzkéw uniemozliwia realizacj¢ stazu, a celem zatrudnienia takiego nauczyciela jest odbycie
stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego (art. 10 ust. 2 KN).
Czyli nauczyciel nie realizuje podstawowego celu zatrudnienia — jego dalsze zatrudnienie staje si¢
niezasadne.

Analogiczne rozumowanie prowadzi nas do wniosku, ze nie mozna zatrudni¢ na podstawie art. 10 ust.
2 lub ust. 3 KN nauczyciela w wymiarze nizszym niz ' etatu — nie istnieje wowczas mozliwosé
realizowania stazu przez takiego nauczyciela (art. 3 pkt 3) KN), chyba ze nauczyciel dostarczy
zaswiadczenie o zatrudnieniu w uzupetniajacym do % etatu wymiarze w innej szkole (art. 22 ust 3
KN).
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Na podstawie art. 10 ust. 7 KN mozna zatrudni¢ nauczyciela posiadajacego dowolny stopien awansu
lub nie posiadajacego takiego stopnia (stazysta), ale nauczyciel ma mozliwo$¢ nie realizowania
wowczas stazu na kolejny stopien awansu nawet w przypadku, gdy zatrudnienie to zostanie nawigzane
z poczatkiem roku szkolnego (art. 10 ust. 11 KN). Jest to decyzja nauczyciela — moze on rozpoczaé
staz ryzykujac, ze go nie ukonczy (zawsze moze zaistnie¢ mozliwo$¢ przedluzenia zatrudnienia,
zwlaszcza jeSli jest to umowa w zastepstwie), albo z tego zrezygnowacé. W przypadku nauczyciela
stazysty musi on ztozy¢ wniosek, ze nie chce realizowaé stazu, gdyz w przeciwnym wypadku
rozpoczyna staz automatycznie, a dyrektor ma obowigzek przydzieli¢ mu opiekuna.

“ W tekscie uzyto skrotow:

1. KN to ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203)

2. u.P.o. to ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203)

3. k.p. to ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138, 305 i 357)



