Kompetencje wychowawcze 0jcow cz.|i

Ojcostwa nalezy sig uczy¢. Nalezy réwniez pamigtac,
ze obok matki ojciec jest najwazniejszg postacig w Zyciu
dziecka i dorastajacego cztowieka, bez wyjatku. Nie tylko
przez sam fakt obecnoéci, ale przede wszystkim poprzez
to co wnosi w zycie swojego potomstwa. Swoje wartosci,
relacje z matkg i innymi ludZmi, stosunkiem do obowigz-
kéw i pracy, nastawieniem i udziatem w zyciu §rodowiska
lokalnego i ogoélnego.

Jak zatem pozyskiwa¢ wiedzg i umiejetnosci, skad czer-
pa¢ informacje wobec wspéiczesnych wyzwan ojcostwa?
Analiza organizacji spotecznych w Polsce wspierajacych
cztowieka w petnieniu odpowiednich rél spotecznych, kry-
tycznie prezentuje si¢ w odniesieniu do uzyskania pomocy
bezposrednio dla ojcéw.
Na pierwszym miejscu
klasujg si¢ organizacje
skierowane do dzieci
i mlodziezy w liczbie oko-
to 6800. Nieco nizej pla-
suje si¢ obszar dotyczacy
rodziny ogdlnie w liczbie
okoto 4500. Stosunko-
wo wysoko prezentuje
si¢ wsparcie dla kobiet
w liczbie okoto 1180, ma-
tek w liczbie 580. Ogdlnie
w kierunku mezczyzn
okolo 360 organizacji
spotecznych wychodzi im naprzeciw, lecz tylko 7 kieruje
swoja dziatalnosé bezposrednio do ojcow. Taka analiza kata-
logu organizacji pozarzadowych prezentuje jawny niedobér
programéw i form pomocy w rozwoju edukacyjnym ojcow.
Mocno zabezpieczone potrzeby kobiet i matek w zwigzku
z szerokim wachlarzem form wspierajgcych ich w pelnie-
niu rél spotecznych, pokazuje bardzo niski zakres wsparcia
edukacyjnego dla mezczyzn, ktorzy sg lub wkrétce zostang
ojcami. Istnieje duze niebezpieczenstwo, ze nie dotrg oni do
programéw i materiatéw edukacyjnych w zakresie ksztato-
wania swoich kompetencji wychowawczych, na tyle wcze-
énie, lub w ogéle, aby moc realizowac gtéwny cel swojego

zycia - jakim jest odpowiedzialne ojcostwo. Zaniechanie,
lub braki wynikajace z niklej ilosci form wspierania rozwoju
ojcéw, moga si¢ przelozy¢ na kolejne pokolenie dziewczat
i chlopcéw niespelnionych, bladzacych, egoistycznych lub
ukierunkowanych na ,mie¢” i ,,brac”!

Jak zatem okresli¢ kierunkowosé rozwoju kompeten-
cji wychowawczych u ojca? Czym one sq w konkretnym
rozumieniu i przelozeniu na dzialanie?

Potocznie kompetencja utozsamiana jest z umiejgtno-
écig. W zalozeniu zaréwno kompetencji jak i uzywanego
bliskoznacznie okreslenia umiejetnosci, jest to wiedza,
ktéra pozwala na dziatanie w pewnych obszarach zycia
rodzinnego, zawodowego i spotecznego. Stownik wy-
razéw obcych definiuje
kompetencje jako: za-
kres posiadanych upraw-
nieni i petnomocnictw do
wykonywania okreslo-
nych czynnosci, zakres
odpowiedzialnosci, takze
zakres wiedzy z danej
dziedziny.? Z kolei Stow-
nik jezyka polskiego uj-
muje kompetencje jako:
zakres czyjejs wiedzy,
umiejetnosci i odpowie-
dzialnosci, a natomiast
umiejetnos$¢ okreslana
jest jako: praktyczna znajomosc czegos, biegtos¢ w czyms,
zdolnos¢ wykonywania czegos.* W zwigzku z tym takie
ujecie umiejetnosci bedzie elementem sktadowym kom-
petencji. Pozwala to stwierdzi¢, ze pomigdzy tymi termi-
nami zachodzi relacja nadrzednoéci i podrzednosci. Tak
przyjete stanowisko wedtug Mariana Szpitera, definiuje
kompetencje jako: pojecie nadrzedne, umiejetnos¢ wyzsze-
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g0 rzedu, a nie jedynie sumg umiejetnosci. Byé kompe-

tentny w danej dziedzinie oznacza opanowac duzq liczbe

umiejetnosci elementarnych oraz miec konkretng wiedze

o miejscu, czasie i sposobie ich zastosowania.® Anali-

zujac definicj¢ kompetencji nalezy uzna¢, ze jest ona

sumg zintegrowanych drobnych umiejetnoéci, z ktérych
ksztaltuje si¢ obraz catosci. Odpowiedzialno$¢ jednost-
ki za czgstkowe zdobywanie i utrwalanie umiejetnosci
prowadzi do jakosci kompetencji podmiotu w danej
dziedzinie. Do gtéwnych elementéw kompetencji za-
licza si¢ wiec: niezbedna wiedze, nabyte umiejetnosci

i cechy osobowosci.’

Wyniki badan z ojcami opracowane na postawie wy-
wiadu narracyjnego wskazujg na gléwne zakresy funk-
cjonowania ojcdw, ich dos$wiad-
czenia, a przede wszystkim réznice
w pelnieniu przez nich roli ojca.
Ojcowie nie definiowali umiejetno-
$ci jakie posiadajg bedac odpowie-
dzialnym za wychowanie dziecka,
lecz wskazywali na wydarzenia, po-
trzeby i codzienne dzialania, ktére
charakteryzujg ich typ ojcostwa.
Nie ujmowali swoich wypowiedzi
w kategorii kompetencji, do§wiad-
czenia lub dzialania wynikajacego
z potrzeby chwili lub miejsca. Do
wspolnych tematéw, ktore tacza
wszystkich ojcéw uczestniczacych
w badaniu nalezy:

o wielka rado$¢ i satysfakcja
w momencie narodzin pierw-
szego i kolejnego dziecka,

e obawa przed umieje¢tnoscig opieki nad dzieckiem,
patrzac w perspektywie roli swojego ojca, ktérego
cech i zachowan nie chcieliby powielac,

e $wiadomoé¢ utrzymania finansowego rodziny, od-
powiedzialnos¢ za byt fizyczny, koniecznos¢ pracy,
z ograniczeniem czasu dla zony i dzieci

Istnieja natomiast obszary oddziatywania wychowaw-
czego 0jcow, ktore rdznily ich, cos co bylo zmienne w ich
biografii ojcostwa, naleza do nich:

e system wartosci i odpowiedzialnosci za ksztatto-
wanie u dzieci postaw i norm wynikajacych z na-
turalnego rozwoju dziecka w procesie wychowania
w domu rodzinnym; w wypowiedziach ojcéw poja-
wialy si¢ usprawiedliwienia, a nawet ukierunkowania
na osoby lub instytucje, ktére powinny przeja¢ odpo-
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wiedzialnoé¢ za ten obszar wychowania dziecka,

e projektowanie emocji wzgledem dziecka, a doklad-
nie jego sukceséw lub porazek; wiele wypowiedzi
wskazywalo na rézne ustosunkowanie si¢ do wyra-
zenia uczué¢ w sytuacjach rodzinnych odbieranych za
normalne, codzienne, na zasadzie ,skoro jest dobrze
- to dobrze’,

e jako$¢ i sposob spedzania czasu wolnego z dzie¢mi,
wykorzystanie go do ksztaltowania cech osobowo-
$ci dziecka z posiadanymi i uksztaltowanymi u ojca
kompetencjami wychowawczymi, §wiadomos¢ swo-
jej odpowiedzialno$¢ za bycie przy dziecku i z dziec-
kiem na kazdym etapie rozwoju byla rézna,

e sposob pozysklwama wiedzy na temat odpowiedzial-

- nego ojcostwa, poczawszy od bez-
posredniego doswiadczenia z re-
lacji whasnych tato - syn, poprzez
szczatkowe informacje uzyskiwane

z grupy znajomych ojcéw majacych

dzieci w tym samym wieku, az do

fachowej literatury psychologiczno

- pedagogicznej, koniczac na budo-

waniu postawy ojca zgodnie z tre-

$ciami Nowego Testamentu i kato-
lickimi publikacjami naukowymi
jak np. kazania Ojca Sw. Jana Pawta

IT lub przestania §wietych i dokto-

réow Kosciota.

Na podstawie analizy zebrane-
go materiatu, ksztaltuja si¢ pytania
w zakresie kompetencji wycho-
wawczych ojcow:

1. Jak ojcowie wartosciuja swoje kompetencje wy-
chowawcze?

2. Skad pozyskuja wiedzg i praktyczne umiejetnosci
w zakresie odpowiedzialnego ojcostwa?

3. Jakie formy wspierania s3 najbardziej przydatne
w ksztattowaniu kompetencji wychowawczych ojca?

4. Jakie wydarzenia rodzinne wymagaja od ojcéw kon-
kretnej postawy i zdecydowania w prowadzeniu
dziecka na kazdym etapie rozwoju?

5. Jaka jest swiadomos$¢ zagrozen w sposobie funkcjo-
nowania dorostych dzieci, wynikajaca z niewlasci-
wych biezacych relacji dziecko - ojciec, lub biernej,
stereotypowej obecnoéci taty w procesie rozwoju
i wychowania dziecka?

Pytania, na ktére nalezy szuka¢ odpowiedzi, wobec
ktérych nalezy dostosowaé pedagogiczne, psychologicz-
ne i spoteczne formy wspierania ojcéw. Tych $wiado-
mych i tych mniej $wiadomych w zakresie bezpiecznego,
zdrowego i petnego rozwoju oraz dobrego funkcjonowa-
nia ich dzieci w dorostym zyciu.
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