JAK PRAWIDLOWO SPRAWDZAC, DIAGNOZOWAC, OCENIAC
ANALIZOWAC OSIAGNIECIA UCZNIOW?

szczegblowy zakres zagadnien:

Akty prawa oswiatowego regulujgce ocenianie.

Diagnoza wstegpna.

Czym jest ocenianie, czym jest ocena?

Jakie przezycia budzi u ocenianego? Postawa oceniajacego a odbior oceny.
Ocenianie szkolne i zewng¢trzne.

Le¢k egzaminacyjny.

Do czego wykorzystywac wyniki analiz osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw?
Edukacyjna Warto$¢ Dodana — szkota uczaca sie.
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wStopnie szkolne sq potrzebne tylko nauczycielom!”

Stwierdzenie to dotyczy niekorzystanej praktyki szkolnej, w ktorej stopnie bywaja orgzem
kontroli, wladzy nad uczniem, tym silniej im stabsze jest dziatanie edukacyjne. (sad nad
uczniem!!!)

Wynik ksztatcenia —

jako podstawa sprzgzenia zwrotnego w uczeniu si¢ — wykorzystanie informacji o wyniku
uczenia si¢ do regulacji tego procesu.

Badania psychologiczne dowodza, ze informacja o wyniku czynno$ci jest niezbedna, gdy
oczekujemy od podniesienia poziomu jej dziatania — tak tez jest w edukacji.

SPRAWDZANIE OSIAGNIEC UCZNIOW

Jest upewnieniem si¢, czy uczniowie uzyskali oczekiwane osiggniecia, w wigc czy opanowali
czynno$ci stanowigce wymagania programowe, okreslone w podstawie programowej.

Czynno$ci to — wiadomosci, umiejgtnosci, postawy ...
Upewnienie si¢ jest potrzebne poniewaz:

» wymagania sg réznorodne pod wzgledem celéw ksztatcenia, szerokie pod wzgledem
materialu, rozbudowane do kilku poziomdéw, a spetnienie ich jest trudne do
zaobserwowania dla ucznia i nauczyciela;

» w edukacji panuje myslenie Zyczeniowe, pelne zludzen, wszyscy chcieliby —
uczniowie, rodzice, nauczyciele, wladze o§wiatowe ..., by wyniki byly wysokie.

To prowadzi do wielu rozczarowan, ale zaniechanie oceniania jest ztym rozwigzaniem — bo
jest ono potrzebne do rozwoju mtodego cztowieka — ucznia.



Ksztatcenie ma dwa aspekty:

» emocjonalno — motywacyjny
» poznawczy

Dzwignig poznania jest motywacja, zas§ poznane wywotuje emocje.
Wyrdznia si¢ dwa rodzaje osiggnigé uczniow:

1. osiggnigcia emocjonalne — stanowigce wewnetrzne wdrozenie do okreslonego rodzaju
dziatania (np. stato$¢ okreslonych uczuc¢, rozwinigta motywacja);

2. osiggniecia poznawcze — stanowigce znajomo$¢ dziedzin i1 sposobdéw dziatania (np.
orientacja w sytuacji, umiejetnos¢ wykonywania zadan);

zatem, ,,Uczen o oczekiwanych osiggnieciach chce i umie wykonaé¢ czynnosci
przewidziane w podstawie programowej.”

» Te dwa rodzaje osiggnie¢ sa réwnorzedne, ale tylko osiggnigcia poznawcze
nadaja si¢ do sprawdzenia, tj. tworzenia sytuacji, w ktorej uczen moze pokazac,
ze uzyskal te osiagniecia.

» Uczen moze pokazaé, ze wie co powinien przezywac i do czego powinien dazy¢ —
ale egzaminowania z emocji i motywacji nalezy zaniechac.

» Oczywiscie potrzebne jest ksztalcenie emocji i motywacji do uczenia si¢ —
nienaruszajace jednak praw ucznia jako podmiotu

SPRAWDZANIE A OCENIANIE OSIAGNIEC POZNAWCZYCH
Ocenianie osiagniec¢ uczniow jest ustalaniem i komunikowaniem oceny szkolne;.
Ocena szkolna jest informacjg o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem.

1. Oceniane jest procesem, ktory wigze dwa aspekty ksztalcenia.

2. Pierwszym etapem oceniania jest ustalenie — sprecyzowanie wymagan programowych
(podstawa programowa), stanowigce zarazem planowanie tresci oceniania osiggnie¢
ucznidw. Dokonuje si¢ ono w toku planowania kierunkowego 1 wynikowego tresci
ksztatcenia.

3. Osiagniecia poznawcze sa sprawdzane przez nauczyciela w celowo wytworzonych
sytuacjach, a osiggniecia emocjonalno-motywacyjne sga tylko obserwowane przez
niego w naturalnych warunkach.

4. Interpretacja osiggnie¢ uczniéw jest w ocenianiu potgczona — dotyczy osiggniec
emocjonalno-motywacyjnych i poznawczych jednoczesnie.



Zatem na czas sprawdzania — osiggnig¢cia poznawcze wylgczone sg z ogdhu osiggniec
ucznidw, ale sg bardzo istotne przy analizie wynikow; np. sytuacja spoteczna ucznia,
specyficzne trudnosci i potrzeby ...indywidualne mozliwosci dziecka.

Np. przy analizie wynikéw sprawdzianéw 1 egzamindw zewngtrznych, co budzi wiele
negatywnych opinii, jednak warto$cig tego zabiegu jest wskazanie, ze osiaggniecia poznawcze
leza u podstaw osiggania postepu w opanowaniu okreslonych czynnosci dydaktycznych
(wiedza i umiejgtnosci)

SPRAWDZANIE HOLISTYCZNE

Ukierunkowane jest na poznawanie calosci okre$lonej dziedziny osiggnie¢ uczniow. Ta
strategia dominuje w przedmiotach humanistycznych, artystycznych, zawodowych, ale tez
stosowana jest w przedmiotach S$cistych. (np. zastosowanie wiedzy i1 umiejetnosci w
praktycznym wykonaniu zadania...np. egzaminy zewngetrzne)

SPRAWDZANIE ANALITYCZNE

To strategia sprawdzania osiggni¢¢ z wyodrebnionej dziedziny — ukierunkowana jest na
systematyczne poznawanie osiagni¢¢ ucznidw z wyodrgbnionej dziedziny — (czynno$ci
proste)

Np. znajomos$¢ regul gramatycznych, wydarzen historycznych, gatunkoéw zwierzat, roslin,
dzialania arytmetyczne;

-odpytywanie na lekcji

Na podstawie sprawdzenia czastkowej dziedziny poznajemy opanowanie badZ nieopanowanie
czynnos$ci edukacyjnych.

Nie daje to jednak nauczycielowi pewnosci, ze uczen umie wykorzysta¢ te umiejgtnosci —
zastosowa¢ je w konkretnych sytuacjach dydaktycznych. Mowi si¢ tutaj o ocenianiu
oddalonym.

Autentyzm sprawdzania bardziej osiagamy poprzez strategi¢ holistyczng.

Autentyzm sprawdzania to naturalno$¢ warunkow i1 przebiegu czynno$ci ucznia w toku
sprawdzania.

Autentyzm jest wysoki, gdy ztozona czynno$¢ jest wykonywana w catosci w podobnych
warunkach (np. w terenie, w grupie uczniow) i z podobng swobodg (np. oryginalny plan,
prawo do bledu, wlasne tempo, gospodarowanie czasem), tak jak w dziataniach odpowiednich
specjalistow.

SYMULACJA

Symulacja — to umownos$¢ warunkow i1 przebiegu czynnosci — np. ucznia szkoty cyrkowej ....
i wiele innych ...



Autentyzm uczenia si¢ 1 sprawdzania wynikOw zapobiega rozczarowaniu uczniow, ktorzy
podczas egzaminu mogliby by¢ zaskoczeni nowymi warunkami i1 innym sposobem
wykonywania czynno$ci.

Np.
> Naturalne warunki:
,uczen swietnie opanowat jazd¢ na jednokotowym rowerze”
Zaprezentowanie stopnia opanowania umiejetnosci
» Egzamin:
Zdefiniuj rower...
Opisz sposob wsiadania. ..
Wymien czgsci ...
Zatem zadania
,Przejedz 100 na rowerze...”
,»Wykonaj doswiadczenie chemiczne...”
»Zredaguj opis przyrody, w ktorym uzyjesz srodkow artystycznych ...”
s bardziej autentyczne i holistyczne od zadan:
,Odpowiedz na pytania...”
,Opisz przebieg reakcji...”
»Wymien $rodki artystyczne ...”,

ktére wymagaja od ucznia jedynie zapamigtania wiecej szczegdtow, kosztem wykazania si¢
opanowanymi umiejetnosciami.

BARDZO wazne dla nauczyciela — do analizowania osiagnie¢ uczniow, wykorzystania tych

wynikow do modyfikowania warsztatu pracy nauczyciela, doskonalenia metod pracy,
wykorzystania srodkow dydaktycznych, pracowni przedmiotowych, zwrdcenia uwagi na
indywidualne mozliwo$ci ucznia, jego predyspozycje roZwojowe. ...

Zadania holistyczne prezentujg wyzsze kategorie taksonomii ksztalcenia dziedzin praktycznej
1 poznawczej, ale do ich zastosowania potrzeba zastosowania bogatszego wyposazenia niz
»papier i otowek” — ...

Egzamin dokonywany w ,,pustce informacyjne;j”, gdy jedynym Zrddlem informacji jest dla
ucznia wlasna pamig¢, jest malo autentyczny. Wigkszos¢ zadan intelektualnych



wykonywanych poza szkotg obejmuje korzystanie z r6znorodnego wspomagania pamieci i z
pomystowosci: wtasnych notatek, zrodet, pomocy, sprzetu .....

Sprawdzian z wyposazeniem nazwiemy egzaminem, w ktorym dozwolone jest uzycie
okreslonych materiatow pomocniczych.

Wyposazenie podnosi jako$¢ proceséw intelektualnych i redukuje Igk egzaminacyjny —
charakterystyczny dla egzamind6w pami¢ciowych.

Zastanowmy si¢ - Czy to obniza wymagania”???

Standard — norma — (def.) opis klasy jakos$ci lub ilo$ci wybrane;j
wlasciwosci

ROZNICOWANIE OSIAGNIEC UCZNIOW

wystepuje wowcezas, gdy uktadem odniesienia dla osiggni¢¢ kazdego ucznia sg osiggnigcia
innych ucznioéw.

Réznicowania takiego dokonuje nauczyciel wowczas, gdy nie ma jasno sprecyzowanych
wymagan — Stad ocenia ucznia — w drodze porownywania do innych np. prac, (takie
porownywanie czgsto wymuszajg rodzice, badz sami uczniowie).

W tej sytuacji standardy osiggni¢¢ — wymagania okreslajg - sami uczniowie, a nie nauczyciel.
Prowadzi to do rywalizacji, a nacisk ktadzie si¢ nie uczeniu si¢ okreslonych umiejetnosci i
tresci, lecz na uzyskaniu pozycji w grupie.

Jak zatem wiasciwie rozumie¢ i stosowac roznicowanie wymagan w $wietle rozporzadzenia
MEN w sprawie wymagan wobec szkol, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniania i
klasyfikowania uczniow?

POMIAR DYDAKTYCZNY

Jest pomiarem sprawdzajacym, w ktorym uktadem odniesienia wyniku uczenia si¢ s3
wymagania programowe, ustalone w podstawie programowej — napisanej jezykiem wymagan.

Taksonomia niezbednych wtasciwosci sprawdzania:

Bezstronnos$¢ sytuacji sprawdzania

Doktadno$¢ punktowania wynikéw sprawdzania (klucze???)
Rzetelno$¢ sprawdzania

Trafno$¢ sprawdzania — uzyteczno$¢ wynikow
Obiektywizm sprawdzania.
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METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
Ze wzgledu na udzial uczniow:
indywidualne
» grupowe
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2. Ze wzgledu na udziat nauczycieli:
» Kierowane przez nauczycieli
» Samodzielne — kierowane przez ucznia 9 trudne motywacyjnie)

Charakterystyka metod

» Proba pracy
Wykonywanie zadan
Wypracowanie
Kartkowka
Opowiadanie ucznia

Odpytywanie
PLANOWANIE SPRAWDZIANU SZKOLNEGO

VVVVYVY

Jest zbiorem zadan reprezentujacych okreslong tres¢ ksztalcenia przeznaczonym do
zastosowania podczas jednego zajecia edukacyjnego.

Najwazniejsze jest, by zadania reprezentowaty wymagania programowe oraz aby dzigki temu
mozna bylo z wynikdw wnioskowa¢ o opanowaniu przez ucznia wybranego zakresu tresci
ksztatcenia, a wiec by sktadaly si¢ na znaczenie tresciowe tacznego wyniku sprawdzianu.

zatem:

Jak przygotowac¢ sprawdzian?
Jak analizowa¢ zadania?

Co mowi wynik sprawdzianu?

WYNIK SPRAWDZIANU POWINIEN POZWOLIC NAUCZYCIELOWI NA
INTERPRETACJE OSIAGNIEC UCZNIOW.

Whnioski:

1. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidéw jest upewnieniem si¢, czy uczniowie uzyskali
oczekiwane osiggnigcia, a wiec czy opanowali wymagania wynikajace z podstawy
programowej.

2. Sprawdzamy osiggnigcia poznawcze, poniewaz osiggni¢cia emocjonalne towarzyszace
ksztalceniu uznajemy za sfer¢ osobista (mimo, ze maja duzy wptyw na wynik —
sprawdzian i egzamin zewnetrzny)

3. Strategia holistyczna sprawdzania ukierunkowana jest na poznawcze struktury
osiggnig¢ ucznia w okreslonej — cechuje ja wysoki autentyzm sprawdzania jego
naturalnoscia.

4. Strategia analityczna, ukierunkowana jest na poznanie poszczegolnych elementow
osiggnie¢ uczniow, szerzej postuguje si¢ symulacja.



Gdy procedura sprawdzania jest nalezycie usci§lona — méwimy o pomiarze
dydaktycznym, czyli o przyporzadkowaniu uczniom ocen wedlug empirycznie
sprawdzonych regut.
» pomiar sprawdzajacy — uktadem odniesienia osiggnie¢ uczniéw sg wymagania
wynikajace z podstawy programowe;.
Metodami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow sa:
proba pracy, zadawanie pytan, wypracowanie, kartkowka, opowiadanie ustne,
odpytywanie,
Sprawdzanie zyskuje na $cistosci procedur 1 sprawnosci, gdy zastosujemy narzedzie w
postaci sprawdzianu — tj. zbioru zadan reprezentujacych okreslong tres¢ ksztatcenia.
Budowanie sprawdzianu powinno by¢ poprzedzone sporzadzeniem planu
sprawdzianu, czyli dokumentu pokazujacego jakie zadania maja by¢ przygotowane:
np. forma opisowa, tabelaryczna - zawierajaca rozktad zadan wedtug tresci
ksztatcenia, graficzna — akcentujgca zwigzki pomigdzy grupami zadan.
Analiza zadan — warto$ciowanie ze wzgledu na ich przydatno$¢ do okreslonego
narzedzia:
» Jakosciowa — poprawno$¢ rzeczowa, zgodnos$¢ z planem, poprawnosc¢
jezykowa ...
» llosciowa — czgsto$¢ opuszczeni danego zadania, fatwos¢ zadania, moc
roéznicujaca...

GLOWNA FUNKCJA SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW:

>
>

jest wytwarzanie informacji zwrotnej dla ucznia
korzystne jest jesli uczniowie rozumiejg reguty pomiaru — np. sprawdzianu, egzaminu
zewngtrznego — probne egzaminy z przejrzystym analizowaniem zadan wspdlnie z

uczniami, wykorzystanie arkuszy sprawdzianu i egzaminow
dbatos¢ o trafnos¢ sprawdzianu — w odniesieniu do potrzeby sprawdzenia okre$lonych

umiejetnosci
dbatos¢ o uczciwosé ,,egzaminacyjng uczniow”

OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW

Podstawa prawna regulujaca zasady oceniania:

Ocenianie sumujace — wazne dla administracji szkoty, zamyka etap ksztalcenia, wartosciujac
uzyskane wyniki. Typowe dla takiego oceniania sa zaliczenia przedmiotu i egzaminy na
koniec roku szkolnego — liczy si¢ tutaj sam wynik, np. przy dostaniu si¢ do wyzszego etapu
szkoty, komentarz nie mad dla ucznia znaczenia.

Ocenianie ksztattujace — wazniejsze jest dla ucznia, poniewaz dostarcza mu oraz jego
nauczycielowi danych do indywidualizacji dalszego uczenia si¢ 1 ksztalcenia. Im wcze$niej
jest rozpoczete 1 bardziej systematycznie prowadzone, tym rola jego jest wigksza. Takie cechy
moze mie¢ kazde biezace ocenianie osiggni¢¢, bedace dla ucznia szukaniem drogi do
spelnienia wymagan programowych na mozliwie wysokim poziomie.

>

Daje sprzezenie zwrotne uzyskanej informacji z uczeniem sig.



» Podnosi rangg uczenia si¢, jako procesu podstawowego dla rozwoju ucznia i nie
stawia nauczyciela w roli ,,sadu ostatecznego”, a uczen nie przezywa leku.
» Komentarz do uzyskanego wyniku ma wigksze znaczenie niz sam wynik — stuzy do

dalszego doskonalenia i rozwoju.

Ocenianie

/

spoteczno-emocjonalne

waskodydaktyczne

Taki podziat bierze si¢ stad, ze

e sprawdzanie moze by¢ jedyna podstawa oceniania
e lub moze by¢ wspomagane obserwacja warunkéw i przebiegu uczenia si¢.

Ocenianie waskodydaktyczne to ustalenie i komunikowanie oceny wyltacznie na podstawie

wynikow sprawdzania, a wigc jest ono ograniczone do dziedziny poznawczej z pominigciem

osiggnie¢ emocjonalno-motywacyjnych i warunkéw pracy ucznia. Zatem surowy wynik jest

tym podstawowym kryterium decydujacym o ocenie ucznia.

Np. sprawdziany i egzaminy zewnetrzne — ocena musi by¢ udokumentowana wynikiem

sprawdzianu, a inne wzgledy nie liczg si¢ (stad rankingi???)
W praktyce szkolnej stosuje si¢ rowniez inne kryteria oceny osiggnie¢ uczniow:

> osiggnigcia emocjonalno-motywacyjne — uczen wdraza si¢ do przewidywanych
czynno$ci (opanowania wiadomo$ci 1umiejetnosci), potrafi sie skupi¢, zywo
interesuje si¢ nimi i jak je osiggnac;

» praca ucznia — przy ograniczonych zdolno$ciach (np. do danego przedmiotu) uczen
uzyskal wynik systematyczng i solidna praca;

» warunki domowe — wynik zostat uzyskany w trudnych warunkach domowych (np.
obcigzenie inna praca, brak wtasnego pokoju lub miejsca do pracy, brak zachety do
pracy i dobrego przyktadu e strony rodzicow);

» szkota - wynik zostat uzyskany w szkole nie dos¢ silnej materialnie i kadrowo;

Whioski:



Ocenianie spoteczno-wychowawcze polega zatem na ustalaniu i komunikowaniu oceny na
podstawie wielu kryteriow, wérdd ktorych wymagania programowe mogg odgrywac gldwna
role lub tylko pomocnicza.

Przymiotnik ,,spoteczny” sygnalizuje rol¢ kontekstu ksztatcenia, czyli tych czynnikow
uczenia si¢, ktore sg niezalezne od ucznia i nauczyciela, a przymiotnik ,,wychowawczy”
podkresla role emocji ucznia i motywacji do uczenia sie.

Nauczyciel musi zawsze liczy€ si¢ z rzeczywistoscia, w ktorej funkcjonuje uczen, np.
niekorzystne srodowisko domowe, rowiesnicze, mate zdolnosci, specyficzne potrzeby
edukacyjne, absencja, agresywne zachowania, czg¢sta zmiana nauczyciela, nicharmonijno$¢ w
realizacji podstawy programowej i inne...

Ocenianie zatem jest silnie zalezne od kontekstu ksztalcenia,
takie ocenianie przynosi wyzsze wyniki niz ocenianie waskodydaktyczne.

Jak zatem odnie$¢ si¢ do porownywania wynikow sprawdzianow i egzaminow
zewnetrznych do innych uczniéw klas, szkot gmin, powiatow...?

Podobienstwo rozktadéw stopni miedzy oddziatami szkolnymi — to réznicowanie ucznidéw,
porownywanie wg wzoru, a takie kalkulacje nie maja znaczenia przy sprawdzaniu osiaggnigc
poznawczych.

» Egzaminy zewngtrzne dostarczaja waznych informacji o osiggni¢ciach poznawczych
ucznidw, ale nie mozna przecenia¢ ich wynikow.

» Bardziej niz sam wynik egzaminacyjny warto$ciowanie efektow pracy z uczniem,

» Edukacyjna Wartos$¢ Dodana — to przyrost osiggni¢¢ uczniow w okreslonym czasie
uczenia si¢ w szkole. Jej szacowanie jest trudne, ale ma szanse sta¢ si¢ podstawa
dydaktyki postgpu uczenia w szkole.

Ocenianie sprawiedliwe czy niesprawiedliwe
— dlaczego wielu ucznidw uwaza ocenianie za niesprawiedliwe
- subiektywizm
- rywalizacja
OCENA OPISOWA

» informacja o wynikach
» komentarz

kI 1-111

kl. IV-VI (nowe rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania)



System stopni szkolnych jest w istocie systemem komunikacji. Obejmuje postugiwanie si¢
zbiorem symboli, ktérych znaczenie powinno by¢ jasno zdefiniowane i jednolicie rozumiane
przez wszystkich zainteresowanych ;

Musza stuzy¢ komunikacji sensownie i precyzyjnie.
Podsumowanie:

Czemu stuzy analizowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia?
Po co analizowa¢ ocenianie?

,uczaca si¢ szkoia’l

jest placowka edukacyjng, ktdéra systematycznie dokonuje ulepszen wtasnej pracy na
podstawie jej diagnozy i ewaluacji:

» wykorzystanie wynikow i wnioskow z analizy do podnoszenia jakosci pracy szkoty;
» zaangazowanie nauczycieli w proces doskonalenia i podnoszenia efektow pracy
szkoty;

Mozna wyr6zni¢ trzy poziomy zaangazowania nauczyciela w podnoszenie jakosci pracy
szkoty:

INNOWACJA
NOWATORSTWO

TWORCZOSC



