Glowacka Lidia

OCENIANIE, SPRAWDZANIE I ANALIZOWANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIOW. MOTYWUJACA FUNKCJA OCENY SZKOLNEJ.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

USTAWA KARTA NAUCZYCIELA

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycznga, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:
1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego 1
nauczyciela dyplomowanego;
2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 99 ust. 8;
3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

(o))

le. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowiazkow
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o§wiatowe i obejmuja
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wszystkie obszary dziatalno$ci szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

USTAWA PRAWO OSWIATOWE
ART.5

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

ROZPORZADZENIE MEN.
W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla braniowej
szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej z dnia 14 lutego 2017 r

PODSTAWA PROGRAMOWA:
Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoly
jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania

obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne

warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i

potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej

jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i

moralny ucznia.

Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualna

w stopniu lekkim, nauczanie _dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz

tempa uczenia sie. Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z

rozpoznania potencjalu kazdego ucznia. Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osiaganie
sukcesu na miar¢ jego mozliwosci, wowczas ma on szans¢ na rozwdj ogolny i
edukacyjny. Zatem nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby z jednej strony nie
przerastaly one mozliwosci ucznia (uniemozliwialy osiagniecie sukcesu), a z drugiej nie

powodowaly obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.
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Podstawa prawna:

ROZPORZADZENIE MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach (....
)z dnia 3 sierpnia 2017 r.

Rozdzial 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkolach publicznych dla dzieci i
mlodziezy:

§ 2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty, zwanej dalej ,ustawa o systemie oSwiaty”,
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oSwiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Rozporzqgdzenie MEN
w sprawie zasad organizacji__i__udzielania _pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach dnia 9 sierpnia 2017 r.

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz w Srodowisku spolecznym.



§ 4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoly lub
placowki.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielaja

uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w

przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i
placowce polega na rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz w Srodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i
placowce wynika

w szczegollnoSci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 6.2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie ...

wStopnie szkolne sq potrzebne tylko nauczycielom!”

Stwierdzenie to dotyczy niekorzystanej praktyki szkolnej, w ktorej stopnie bywaja
orezem kontroli, wladzy nad uczniem, tym silniej im stabsze jest dzialanie edukacyjne.
(sad nad uczniem!!!)

Wynik ksztalcenia —



jako podstawa sprzezenia zwrotnego w uczeniu si¢ — wykorzystanie informacji o wyniku
uczenia si¢ do regulacji tego procesu.

Badania psychologiczne dowodza, Ze informacja o wyniku czynnosci jest niezbedna, gdy
oczekujemy od podniesienia poziomu jej dzialania — tak tez jest w edukacji.

SPRAWDZANIE OSIAGNIEC UCZNIOW

Jest upewnieniem si¢, czy uczniowie uzyskali oczekiwane osiggniecia, w wiec czy
opanowali czynnos$ci stanowiace wymagania programowe, okreslone w podstawie

programowej.
CzynnoSci to — wiadomosci, umiejetnosci, postawy ...
Upewnienie si¢ jest potrzebne poniewaz:

» wymagania s3 roznorodne pod wzgledem celow ksztalcenia, szerokie pod
wzgledem materialu, rozbudowane do kilku pozioméw, a spelnienie ich jest
trudne do zaobserwowania dla ucznia i hauczyciela;

> w edukacji panuje myslenie Zyczeniowe, pelne zludzen, wszyscy chcieliby —
uczniowie, rodzice, nauczyciele, wladze oswiatowe ..., by wyniki byly wysokie.

To prowadzi do wielu rozczarowan, ale zaniechanie oceniania jest ztym rozwigzaniem —
bo jest ono potrzebne do rozwoju mlodego czlowieka — ucznia.

Ksztalcenie ma dwa aspekty:

» emocjonalno — motywacyjny
» poznawczy

Dzwignia poznania jest motywacja, za$ poznanie wywoluje emocje.

Dwa rodzaje osiagnie¢ uczniow:

1. osiagniecia emocjonalne — stanowiace wewnetrzne wdrozenie do okreslonego
rodzaju dzialania (stalos¢ okreslonych uczué, rozwini¢ta motywacja);

2. osiggniecia poznawcze — stanowiace znajomos$¢ dziedzin i Sposobow dzialania (
orientacja w sytuacji, umiej¢tnoS¢ wykonywania zadan);

zatem, ,,Uczen o oczekiwanych osiggnigciach chce i umie wykonac czynnosci przewidziane
podstawg programowgq.”

> Te dwa rodzaje osiagnie¢ sa réwnorzedne, ale tylko osiagniecia poznawcze
nadaja si¢ do sprawdzenia, tj. tworzenia sytuacji, w ktorej uczen moze
pokazaé, ze ma te osiagniecia.

» Uczen moze pokazaé, ze wie co powinien przezywaé i do czego powinien
dazy¢ — ale egzaminowania z emocji i motywacji nalezy zaniechac.



» OczywiScie potrzebne jest ksztalcenie emocji i motywacji do uczenia si¢ —
nienaruszajace jednak praw ucznia jako podmiotu

SPRAWDZANIE A OCENIANIE OSIAGNIEC POZNAWCZYCH
Ocenianie osiggnie¢ uczniow jest ustalaniem i komunikowaniem oceny szkolne;j.
Ocena szkolna jest informacja o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem.

1. Oceniane jest procesem, ktory wiaze dwa aspekty ksztalcenia.

2. Pierwszym etapem oceniania jest ustalenie — sprecyzowanie wymagan
programowych (podstawa programowa), stanowigce zarazem planowanie tresci
OCeniania osiggnie¢ uczniow. Dokonuje si¢ ono w toku planowania kierunkowego
i wynikowego tresci ksztalcenia.

3. Osiagniecia poznawcze sq sprawdzane przez nauczyciela w celowo wytworzonych
sytuacjach, a osiggniecia emocjonalno-motywacyjne sa tylko obserwowane przez
niego w naturalnych warunkach.

4. Interpretacja osiagnie¢ uczniow jest w ocenianiu polaczona — dotyczy osiagnie¢
emocjonalno-motywacyjnych i poznawczych jednoczes$nie.

Zatem na czas sprawdzania — osiagniecia poznawcze wylaczone sa z ogolu osiggnieé
uczniow, ale sa bardzo istotne przy analizie wynikow; np. sytuacja spoleczna ucznia,
specyficzne trudnosci i potrzeby ...indywidualne mozliwosci dziecka.

Np. przy analizie wynikow sprawdzianow i egzamindéw zewne¢trznych, co budzi wiele
negatywnych opinii, jednak wartoscia tego zabiegu jest wskazanie, Ze osiagniecia
poznawcze leza u podstaw osiagania post¢pu w opanowaniu okreslonych czynnoSci
dydaktycznych (wiedza i umiejetnosci)

SPRAWDZANIE HOLISTYCZNE

Ukierunkowane jest na poznawanie caloSci okreslonej dziedziny osiagni¢¢ uczniow. Ta
strategia dominuje w przedmiotach humanistycznych, artystycznych, zawodowych, ale
tez stosowana jest w przedmiotach Scistych. (np. zastosowanie wiedzy i umieje¢tnosci w
praktycznym wykonaniu zadania...np. egzaminy zewne¢trzne)

SPRAWDZANIE ANALITYZNE



To strategia sprawdzania osiagnie¢ z wyodrebnionej dziedziny — ukierunkowana jest na
systematyczne poznawanie osiagnie¢ uczniow z wyodrebnionej dziedziny — (czynnosci
proste)

Np. znajomos¢ regul gramatycznych, wydarzen historycznych, gatunkow zwierzat,
roslin, dzialania arytmetyczne;

-odpytywanie na lekcji

Na podstawie sprawdzenia czastkowej dziedziny poznajemy opanowanie badz
nieopanowanie czynnos$ci edukacyjnych.

Nie daje to jednak nauczycielowi pewnosci, ze uczen umie wykorzystaé te umiejetnosci —
zastosowaé je w konkretnych sytuacjach dydaktycznych. Mowi si¢ tutaj o ocenianiu
oddalonym.

Do autentyzmu sprawdzania prowadzi strategia holistyczna.

Autentyzm sprawdzania to naturalno$¢ warunkow i przebiegu czynnosci ucznia w toku
sprawdzania.

Autentyzm jest wysoki, gdy zlozona czynnos¢ jest wykonywana w calosci w podobnych
warunkach (np. w terenie, w grupie uczniow) i z podobng swoboda (np. oryginalny plan,
prawo do bledu, wlasne tempo, gospodarowanie czasem), tak jak w dzialaniach
odpowiednich specjalistow. SYMULACJA

Symulacja — to umownos$¢ warunkoéw i przebiegu czynnosci — np. ucznia szkoly cyrkowej
....1 wiele innych ... Cwiczenie

Autentyzm uczenia si¢ i sprawdzania wynikéw zapobiega rozczarowaniu uczniow,
ktorzy podczas egzaminu mogliby by¢ zaskoczeni nowymi warunkami i innym sposobem
wykonywania czynnosci.

Cwiczenie
Np.

> Naturalne warunki:

»uczen Swietnie opanowal jazde na jednokolowym rowerze”
zaprezentowanie stopnia opanowania umiejetnosci

» Egzamin:

Zdefiniuj rower...

Opisz sposob wsiadania...
Wymien czesci ...

Zatem zadania

»Przejedz 100 na rowerze...”

»Wykonaj doSwiadczenie chemiczne...”



wZredaguj opis przyrody, w ktorym uzyjesz srodkow artystycznych ...”
sa bardziej autentyczne i holistyczne od zadan:

»Odpowiedz na pytania...”

»Opisz przebieg reakcji...”

»Wymien Srodki artystyczne ...”,

ktore wymagaja od ucznia jedynie zapamietania wiecej szczegélow, kosztem wykazania
si¢ opanowanymi umiejetnosciami.

BARDZO wazne dla nauczyciela — do analizowania osiagnie¢ uczniow, wykorzystania
tych wynikow do modyvfikowania warsztatu pracy nauczyciela, doskonalenia metod
pracy, wykorzystania Srodkow dydaktvcznych, pracowni przedmiotowych, zwrocenia
uwagi na indywidualne mozliwoS$ci ucznia, jego predvspozycje rozwojowe....

Zadania holistyczne prezentuja wyzsze kategorie taksonomii ksztalcenia dziedzin
praktycznej i poznawczej, ale do ich zastosowania potrzeba zastosowania bogatszego
wyposazenia niz ,,papier i olowek” —....

Egzamin dokonywany w ,,pustce informacyjnej”, gdy jedynym Zrodlem informacji
jest dla ucznia wlasna pamieé, jest malo autentyczny. Wiekszos¢ zadan intelektualnych
wykonywanych poza szkolq obejmuje korzystanie z r6znorodnego wspomagania pamieci
I z pomystowosci: wlasnych notatek, zrodel, pomocy, sprzetu .....

Sprawdzian z wyposazeniem nazwiemy egzaminem, w ktorym dozwolone jest uzycie
okreslonych materialow pomocniczych.

Wyposazenie podnosi jakos¢ procesow intelektualnych i redukuje lek egzaminacyjny —
charakterystyczny dla egzaminow pamigciowych.

Zastanowmy si¢ - Czy to obniza wymagania”?

Standard — norma — (def.) opis klasy jakosci lub ilo$ci wybranej
wlasciwosci

ROZNICOWANIE OSIAGNIEC UCZNIOW

Wystepuje wowczas, gdy ukladem odniesienia dla osiagnie¢ kazdego ucznia sg
osiagniecia innych uczniow.

Roznicowania takiego dokonuje nauczyciel wowczas, gdy nie ma jasno sprecyzowanych
wymagan — stad ocenia ucznia — w drodze porownywania do innych np. prac, (czesto
wymuszaja rodzice, badz sami uczniowie takie poréwnywanie!)

W tej sytuacji standardy osiagnie¢ — wymagania okre$laja - sami uczniowie, a nie
nauczyciel. Prowadzi to do rywalizacji, a nacisk kladzie si¢ nie uczeniu si¢ okreslonych
umiejetnosci i tresci, lecz na pozycji w grupie.



Jak zatem wlasciwie rozumie¢ i stosowa¢ roznicowanie wymagan w Swietle
rozporzgadzenia MEN w sprawie wymagan wobec szkol, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniania i klasyfikowania uczniow?

Cwiczenie

Wymaganie 6;

Rozporzgdzenia MEN

POMIAR DYDAKTYCZNY

Jest pomiarem sprawdzajacym, w ktorym ukladem odniesienia wyniku uczenia si¢ sa
wymagania programowe, ustalone w podstawie programowej — napisanej jezykiem
wymagan.

Taksonomia niezbednych wlasciwosci sprawdzania:

1. Bezstronnos$¢ sytuacji sprawdzania

Dokladno$¢ punktowania wynikéw sprawdzania (klucze???)
Rzetelno$¢ sprawdzania

Trafnos¢ sprawdzania — uzytecznos¢ wynikow

Obiektywizm sprawdzania.

ok ownN

METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC

Ze wzgledu na udzial uczniow:
indywidualne
grupowe

vV Vv &

2. Ze wzgledu na udzial nauczycieli:
» Kierowane przez nauczycieli
» Samodzielne — Kierowane przez ucznia ( trudne motywacyjnie)

Charakterystyka metod

» Préba pracy
Wykonywanie zadan
Wypracowanie
Kartkowka
Opowiadanie ucznia
Odpytywanie
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Cwiczenie

Jakie bledy moge popelnia¢ przy odpytywaniu?

PLANOWANIE SPRAWDZIANU SZKOLNEGO



Jest zbiorem zadan reprezentujacych okreslong tres¢ ksztalcenia przeznaczonym do
zastosowania podczas jednego zajecia edukacyjnego.

Najwazniejsze jest, by zadania reprezentowaly wymagania programowe oraz aby dzi¢ki
temu mozna bylo z wynikow wnioskowaé¢ o opanowaniu przez ucznia wybranego
zakresu tresci ksztalcenia, a wiec by skladaly sie na znaczenie tresciowe lgcznego wyniku
sprawdzianu.

zatem:
Jak przygotowaé sprawdzian?
Jak analizowa¢ zadania?

Co méwi wynik sprawdzianu?

WYNIK SPRAWDZIANU POWINIEN POZWOLIC NAUCZYCIELOWI NA
INTERPRETACJE OSIAGNIEC UCZNIOW.

WhioskKi:

1. Sprawdzanie osiagnie¢ uczniow jest upewnieniem si¢, czy uczniowie uzyskali
oczekiwane osiggniecia, a wiec czy opanowali wymagania wynikajace z podstawy
programowej.

2. Sprawdzamy osiagniecia poznawcze, poniewaz osiagniecia emocjonalne
towarzyszace ksztalceniu uznajemy za sfere¢ osobista (mimo, Zze maja duzy wplyw
na wynik — sprawdzian i egzamin zewnetrzny)

3. Strategia holistyczna sprawdzania ukierunkowana jest na poznawcze struktury
osiagnie¢ ucznia w okreslonej — cechuje ja wysoki autentyzm sprawdzania jego
naturalnoscia.

4. Strategia analityczna, ukierunkowana jest na poznanie poszczegolnych
elementow osiggnie¢ uczniow, szerzej postuguje si¢ symulacjq.

5. Gdy procedura sprawdzania jest nalezycie usciSlona — mowimy o pomiarze
dydaktycznym, czyli o przyporzadkowaniu uczniom ocen wedlug empirycznie
sprawdzonych regul.

> pomiar sprawdzajacy — ukladem odniesienia osiagnie¢ uczniéw sa
wymagania wynikajace z podstawy programowej.

6. Metodami sprawdzania osiagni¢¢ uczniow sa:

proba pracy, zadawanie pytan, wypracowanie, kartkowka, opowiadanie ustne,
odpytywanie,

7. Sprawdzanie zyskuje na Scislosci procedur i sprawnos$ci, gdy zastosujemy
narzedzie w postaci sprawdzianu — tj. zbioru zadan reprezentujacych okreslona
tres¢ ksztalcenia.

8. Budowanie sprawdzianu powinno by¢ poprzedzone sporzadzeniem planu
sprawdzianu, czyli dokumentu pokazujacego jakie zadania maja by¢
przygotowane: np. forma opisowa, tabelaryczna - zawierajaca rozklad zadan
wedlug tresci ksztalcenia, graficzna — akcentujaca zwiazki pomi¢dzy grupami
zadan.



9. Analiza zadan — wartosciowanie ze wzgledu na ich przydatnos$¢ do okreslonego
narzedzia:
» Jakosciowa — poprawno$¢ rzeczowa, zgodno$¢ z planem, poprawnos$é
jezykowa ...
» llosciowa — czesto$é opuszczeni danego zadania, latwo$¢ zadania, moc
roznicujaca...

GLOWNA FUNKCJA SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW:

> jest wytwarzanie informacji zwrotnej dla ucznia

> korzystne jest jesli uczniowie rozumiejg reguly pomiaru — np. sprawdzianu,
egzaminu zewnetrznego — probne egzaminy z przejrzystym analizowaniem zadan
wspolnie z uczniami, wykorzystanie arkuszy sprawdzianu i egzamindow

> dbalos¢ o trafno$¢ sprawdzianu — w odniesieniu do potrzeby sprawdzenia
okreslonych umiejetnosci

» dbalos$¢ o uczciwosé ,,egzaminacyjna uczniow”

OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW
Podstawa prawna regulujaca zasady oceniania:
Ocenianie sumujace — wazne dla administracji szkoly, zamyka etap ksztalcenia,
warto$ciujac uzyskane wyniki. Typowe dla takiego oceniania sg zaliczenia przedmiotu i
egzaminy na koniec roku szkolnego — liczy si¢ tutaj sam wynik, np. przy dostaniu si¢ do

wyzszego etapu szkoly, komentarz nie mad dla ucznia znaczenia.

Ocenianie ksztaltujace — wazniejsze jest dla ucznia, poniewaz dostarcza mu oraz jego

nauczycielowi danych do indywidualizacji dalszego uczenia si¢ i ksztalcenia. Im
wczesniej jest rozpoczete i bardziej systematycznie prowadzone, tym rola jego jest
wicksza. Takie cechy moze mie¢ kazde biezace ocenianie osiagni¢¢, bedace dla ucznia

szukaniem drogi do spelnienia wymagan programowych na mozliwie wysokim poziomie.

> Daje sprzezenie zwrotne uzyskanej informacji z uczeniem sie.

> Podnosi range uczenia si¢, jako procesu podstawowego dla rozwoju ucznia i nie
stawia nauczyciela w roli ,,sadu ostatecznego”, a uczen nie przezywa leku.

» Komentarz do uzyskanego wyniku ma wi¢eksze znaczenie niz sam wynik — shuzy

do dalszego doskonalenia i rozwoju.

Ocenianie



waskodydaktyczne

spoleczno-emocjonalne

Taki podzial bierze si¢ stad, ze

e sprawdzanie moze by¢ jedyng podstawg oceniania
¢ lub moze by¢ wspomagane obserwacja warunkow i przebiegu uczenia sie.

OCENIANIE WASKODYDAKTYCZNE to ustalenie i komunikowanie oceny wylacznie

na podstawie wynikow sprawdzania, a wiec jest ono ograniczone do dziedziny
poznawczej z pomini¢ciem osiagnie¢ emocjonalno-motywacyjnych i warunkow pracy

ucznia. Zatem surowy wynik jest tym podstawowym kryterium decydujacym o ocenie

ucznia.

Np. sprawdziany i egzaminy zewnetrzne — ocena musi by¢ udokumentowana wynikiem

sprawdzianu, a inne wzgledy nie liczg si¢ (stad rankingi???)
W praktyce szkolnej stosuje si¢ rowniez inne kryteria oceny osiagni¢¢ uczniow:

> osiggniecia emocjonalno-motywacyjne — uczen wdraza si¢ do przewidywanych
czynnosci (opanowania wiadomosSci i umiejetnosci), potrafi si¢ skupi¢, zywo
interesuje si¢ nimi i jak je osiagnac;

» praca ucznia — przy ograniczonych zdolnosciach (np. do danego przedmiotu)
uczen uzyskal wynik systematyczng i solidna praca;

» warunki domowe — wynik zostal uzyskany w trudnych warunkach domowych
(np. obciazenie inna praca, brak wlasnego pokoju lub miejsca do pracy, brak
zachety do pracy i dobrego przykladu e strony rodzicow);

» szKola - wynik zostal uzyskany w szKkole nie dos$¢ silnej materialnie i kadrowo;

Cwiczenie 3

Wybierz i przeanalizuj przyktad ucznia, wobec ktorego mialy zastosowanie w praktyce

szkolnej wymienione powyzej kryteria.

Jaki byt efekt?



Jakie aspekty brane sa pod uwage przy dokonywaniu iloSciowej i jakosciowej analizy
uzyskanych przez ucznia wynikow?

Whioski:

Ocenianie spoleczno-wychowawcze polega zatem na ustalaniu i komunikowaniu oceny

na podstawie wielu kryteriow, wsréd ktorych wymagania programowe mogg odgrywaé

gléwna role lub tylko pomocniczg.

Przymiotnik ,,spoleczny” sygnalizuje rol¢ kontekstu ksztalcenia, czyli tych czynnikow

uczenia si¢, ktore sa niezalezne od ucznia i nauczyciela, a przymiotnik ,,wychowawczy”

podKkresla role emocji ucznia i motywacji do uczenia sie.

Nauczyciel musi _zawsze liczyé sie z rzeczywistoscia, w ktérej funkcjonuje uczen, np.

niekorzystne Srodowisko domowe., rowiesnicze, male zdolnosci, specyficzne potrzeby

edukacyjne, absencja, agresywne zachowania, czesta zmiana nauczyciela,

nieharmonijno$¢ w realizacji podstawy programowej i inne...

Ocenianie zatem jest silnie zalezne od kontekstu ksztalcenia, takie ocenianie przynosi
wyzsze wyniki niz ocenianie waskodydaktyczne.

Jak zatem odnie$¢ si¢ do porownywania wynikow sprawdziandow i egzaminow
zewnetrznych do innych uczniow klas, szkot gmin, powiatow...?

Podobienstwo rozkladéow stopni miedzy oddzialami szkolnymi — to roéznicowanie
uczniow, porownywanie wg wzoru, a takie kalkulacje nie maja znaczenia przy
sprawdzaniu osiggnie¢ poznawczych.

> Egzaminy zewnetrzne dostarczaja waznych informacji o osiagnieciach
poznawczych uczniow, ale nie mozna przecenia¢ ich wynikow.

> Bardziej niz sam wynik egzaminacyjny wartos$ciowanie efektow pracy z uczniem,

> Edukacyjna Wartos¢ Dodana — to przyrost osiagnie¢ uczniéw w okreslonym
czasie uczenia si¢ w szkole. Jej szacowanie jest trudne, ale ma szanse staé si¢
podstawg dydaktyki postepu uczenia w szkole.

Ocenianie sprawiedliwe czy niesprawiedliwe
— dlaczego wielu uczniéw uwaza ocenianie za niesprawiedliwe
- subiektywizm
- rywalizacja
OCENA OPISOWA



» informacja o wynikach
» komentarz

System stopni szkolnych jest w istocie systemem komunikacji. Obejmuje
postugiwanie si¢ zbiorem symboli, ktorych znaczenie powinno by¢ jasno zdefiniowane i
jednolicie rozumiane przez wszystkich zainteresowanych: uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, dyrektora;

» Musza shuzy¢ komunikacji sensownie i precyzyjnie.
» Czemu sluzy analizowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia?

Po co analizowaé ocenianie?

|

»uczgca sie szkola”

jest placowkq edukacyjna, ktora systematycznie dokonuje ulepszen wlasnej pracy na
podstawie jej diagnozy i ewaluacji:

» wykorzystanie wynikow i wnioskéw z analizy do podnoszenia jakosci pracy
szkoly;

» zaangazowanie nauczycieli w proces doskonalenia i podnoszenia efektow pracy
szkoly;

Mozna wyroznié trzy poziomy zaangazowania nauczyciela w podnoszenie jakosci pracy
z dzie¢mi i rozwaoj szkoly:

INNOWACJA
NOWATORSTWO
TWORCZOSC



