Bozena Sliwiak

,uczen z trudnosciami”

JAK POZNAC PREFEROWANY SPOSOB UCZENIA SIE?

Wazrokowca charakteryzuje duza liczba ruchow mimicznych, takich jak
mruzenie oczu, mruganie, podnoszenie brwi oraz wysoki gtos, zbyt ogdlne
widzenie przedmiotdw i duza wyobraznia. Najmocniejsza strona wzrokowcow
to czytanie. Charakterystyczne jest tez to, ze moéwig szybko i wyobrazajg sobie
to, o czym mowig, tak jakby widzieli kazde wypowiadane stowo. tatwo
zapamietujg droge, ktorg wczesniej przeszli i sg w stanie po kolei wymienié, co
widzieli, przemierzajac dang trase. Uczg sie, zapamietujgc cate strony z
doktadnym rozstawieniem informacji, ktére sie na nich znajdujg. Recytujac
widzg odtwarzany tekst. czesto uzywajg stwierdzen: widze, co masz na mysli;
nie mam cienia wqtpliwosci; to rzuca swiattfo na te sprawe, ten pomyst wyglgda
dobrze.

Zalecenia dla nauczyciela:

Warto pamietac, ze wzrokowcy bedg bardziej zainteresowani wykresami,
tabelami i tekstami czy tekstami zorganizowanymi czy tez obserwacjg
przygotowanych pokazdéw. Lubig bowiem opisy, pamietajg twarze, choé
zapominajg imiona, robig liczne notatki, wtasne mysli formutujg w postaci
obrazéw.

Wazng rzeczg jest wiec zwrdcenie uwagi na kolorystyke i aspekty wzrokowe w
pracy z tg grupa. Istotne jest to, zeby ograniczy¢ ruch i nieporzadek, gdyz
dekoncentrujg wzrokowcow

Stuchowiec to osoba z dobrze wywazonym tonem, tembrem i tempem gtosu.
Zdecydowanie lepiej wychodzi im mdwienie niz pisanie. Charakterystyczna jest



tu duza liczba ruchdw mimicznych wokaét ust oraz rytmiczne ruchy gtowy,
potakiwania. Stuchowcy zwykle nie patrza na rozmoéwce. Sami mowig wolno

i zwracajg uwage na to, jak robig. Stuchaja nie tylko innych, ale sami siebie.
Kontrolujg kazdy wypowiadany zwrot. Czesto majg bardzo mity gtos, méwia
rytmicznie lub w charakterystyczny sposdb akcentujg wyrazy. Pamietajg, co

i jak byto moéwione przez poszczegdlne osoby, jakby nagrywali to na swdj
wewnetrzny magnetofon, dlatego pamietajg dtugo i potrafig powtdrzyc
dokfadnie, co ktos kiedys powiedziat. Najchetniej uczg sie, stuchajgc lub
czytajac na gtos. Rozpraszajg ich dzwieki z otoczenia, takie jak: szmer, muzyka
w tle itp. Stuchowcy lubig stowa, takie jak: postuchaj, rozmowa, harmonia itp.,
oraz zwroty: to brzmi przekonujqco, to daje zgrzyt itp.

Zalecenia dla nauczyciela:

Warto pamietad, pracujgc ze stuchowcami, ze lubig dialog i rozmowy, unikaja
dtugich opiséw, powtarzajg gtosno to co napisali, dobrze pamietajg imiona,
zapominajg twarze, gtosno myslg, chetnie stuchajg innych, cho¢ ze
zniecierpliwieniem, lubig bowiem wtracié cos od siebie. Stuchowcy chetnie
wystuchajg wyktadu i zaprezentujg cos na forum, lubig bowiem dtugie
wypowiedzi wiasne.

Kinestetycy, tzw. czuciowcy, lubig uczyc sie poprzez wykonywanie

i bezposSrednie zaangazowanie, lubig czu¢ emocje, ruch, zapachy, smaki i stowa.
dla uczuciowcdw czytanie nie jest ulubionym zajeciem. Majg tez ktopoty

z ortografig. Charakteryzuje ich nadmierna gestykulacja i duza ruchliwos¢
catego ciata. Lubig trzymac co$ w rekach podczas rozmowy, np. mng obrus przy
stole, bawig sie dtugopisem. Trzeba jednak pamietac, ze takie wtasnie czynnosci
pomagaja kin estetykom skupié sie na wykonywanym zajeciu. Maja silny gtos

i co najwazniejsze: najlepiej zapamietujg to, czego doswiadczg. Na stowa
reagujg spontanicznie. Lubig by¢ w bliskim kontakcie fizycznym z rozmdwcg
poprzez np. przytulenie na powitanie, podanie reki, poklepanie po ramieniu itp.
Maja bardzo wyczulony zmyst dotyku, smaku i wechu. Sfowa najczesciej
wypowiadane przez kin estetykdw sg zwigzane kontaktem, emocjami, smakami
i zapachami, np.: czuje te sprawe, wejs¢ w kontakt, smierdzqca robota, to ma
dobry smak, poszto mi gtadko itp.

Zalecenia dla nauczyciela:



Niezwykle wazne jest to, by nie szufladkowac uczniéw, biorac jako wytyczne

powyzsze kryterium, poniewaz do$¢ czesto zdarza sie, ze dana osoba preferuje

dwa a nawet trzy z wymienionych stylow uczenia sie. Na kazdym przedmiocie

uczen moze wtedy wykorzystywac inny styl.

Charakterystyki typow przyswajania wiedzy zacytowane za M. Taraszkiewicz

Jak sie ucze?

W tabeli wymieniono sposoby uczenia sie. Do kazdego z nich dopisz:

1 — gdy dzieki temu sposobowi zapamietujesz niewiele;

2 — gdy dzieki temu sposobowi zapamietujesz tylko czes¢ materiatu;

3 - gdy dzieki temu sposobowi zapamietujesz najwiecej.

Sposoby uczenia sie

Poziom zapamietywania

Do tekstu przygotowuje zawsze tabele

Nauczyciel robi wyktad na dany temat

Na lekcje biologii przygotowuje zielnik

Na lekcji historii nauczyciel pokazuje nam film

ik W N e

W klasie ktorys z ucznidw czyta gtosno tekst z
ksigzki

6. | Ogladam ilustracje w ksigzce

7. | Do kazdego materiatu robie sobie rysunek

8. | Stucham kasety do nauki jezyka obcego

9. | Nauczyciel geografii pokazuje nam przezrocza

10. | Nauczyciel wyjasnia jak wybierany jest
parlament w Polsce

11. | Zapisuje sobie stéwka na kartce

12. | W muzeum oglgdam wystawe

13. | Czytam rozdziat w podreczniku

14. | Uczennica przedstawia wyniki pracy grupowej

15. | Przeprowadzam na lekcji chemii proste




doswiadczenie

16.

Stucham w radiu reportazu na aktualny temat

17.

Ogladam album na jakis temat

18.

Wypisuje z tekstu najwazniejsze stowa

Diagnoza

Wpisane do tabeli punkty zliczamy wedtug wytycznych zawartych w tabeli

diagnostycznej:

Sposob liczenia punktéw (nalezy zsumowaé | Liczba

Preferowany styl

liczbe punktdw z poszczegdlnych pozycji uzyskanych uczenia sie

w tabeli) punktow

2)+5)+8)+ 10) + 14) + 16) stuchowiec
4)+6)+9)+12)+13) +17) wzrokowiec
1)+3)+7)+11) +15) + 18) kinestetyk




Sposoby motywowania uczniow

1.Stwoérz luzng, nieformalng atmosfere podczas lekcji, demonstruj poczucie
humoru, zartuj: spraw, aby nauka w zabawie stata sie przyjemnoscia.

2.Szanuj odmienne zdanie ucznidw i zachecaj ich do samodzielnego,
krytycznego, tworczego myslenia.

3.Staraj sie byc¢ lubianym nauczycielem.

4.Reaguj na potrzeby uczniow, np. kiedy méwig Ci, ze czegos nie rozumiejg lub
gdy demonstrujg objawy zmeczenia, zniechecenia lub znudzenia.

9.Prébuj zaciekawia¢ ucznidw i rozwijac ich zainteresowania; motywy
poznawcze (pragnienie wiedzy i rozumienia) dajg znacznie lepsze i trwalsze
efekty niz czysto egocentryczne (rywalizacja, pokazanie swojej wyzszosci) i
zewnetrzne (nauka dla stopnia i sprawienia przyjemnosci innym osobom).

10.0czekuj od ucznidw tego, co w nich najlepsze i méw im o tym.

11.Dostosuj wymagania do gérnej granicy mozliwosci uczniow: niech maja
poczucie osiggalnosci celu, ale przy duzym wysitku; tylko wtedy bowiem nauka
moze by¢ dla nich w petni satysfakcjonujgcym wyzwaniem.

5.Stosuj pomoce audiowizualne.

6.Dostosowuj metody nauczania do styldw uczenia sie ucznidow.



7.Dbaj, aby poziom motywacji uczniéw nie byt zbyt niski (wtedy nic nie robig),
ani za wysoki (wtedy dochodzi do dezorganizacji myslenia i dziatania, zwtaszcza
w sytuacjach trudnych).

8.0bnizaj w grupie ucznidéw poziom napiecia i leku; im wyzszy lek, tym mniejsza
sprawnos¢ intelektualna.

12.Przypominaj uczniom, ze niepowodzenia i btedy to normalny etap na drodze
do doskonalenia sie.

13.Ucz wyciggania konstruktywnych wnioskéw z porazek.
14.Zachecaj do odnoszenia sukcesow.

15.0mawiaj konkretne korzysci, jakie mozna odnies¢ z kazdej lekc;ji.
16.Chwal ucznidéw czesto; takze za najdrobniejsze osiggniecia.
17.Nagradzaj wspotprace.

18.Przyznawaj sie do btedow, okazuj, ze jestes omylny, poniewaz to zwieksza
sympatie uczniéw do Ciebie i modeluje zachowanie ucznidow (stanowi wzor do
nasladowania).

19.Utrzymuj wtasng motywacje do pracy na wysokim poziomie: badz
entuzjastyczny.

20.Kontroluj wtasny poziom stresu.



