Glowacka Lidia

Awans zawodowy nauczyciela na uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego

Podstawa prawna:
PODSTAWA PRAWNA:
1. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zmiany 2018r.
2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393);
3. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1189 ze zm.).

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.);
Rozdzial 3a. Awans zawodowy nauczycieli
art. 9a. — stopnie awansu zawodowego
art. 9b. — warunki nadania kolejnego stopnia
art. 9c. — staz wymagany do awansu
art. 9d. — odbywanie stazu
art. 9e. —wniosek o awans
art. 9f. —uzyskanie wyzszego poziomu wyksztatcenia; zmiana miejsca zatrudnienia
art. 9g. — komisje kwalifikacyjne i egzaminacyjne
art. 9h. — nadzor nad postgpowaniem awansowym

art. 9i. — tytut honorowy profesora o§wiaty

ZAKONCZENIE STAZU:
W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji

planu rozwoju zawodowego. (Przyjecie sprawozdania nalezy zaopatrzy¢ datg wptywu).

PRZYGOTOWANIE SPRAWOZDANIA:
1. Refleksja nad zrealizowanymi zadaniami — Podsumowanie i ewaluacja dziatan.
2. Sprawozdanie zawiera opis realizacji poszczegdlnych wymagan z odniesieniem do
konkretnych paragrafow rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego nauczycieli.



3. Wskazanie na uzyskane efekty wskutek realizacji danego zadania — podkreslenie jaki wptyw

miaty na rozwoj ucznia, nauczyciela i jakos¢ pracy szkoly.

4. Sprawozdanie odnosi si¢ do zrealizowanych konkretnych dziatan nauczyciela, ktore
zaplanowal w planie rozwoju zawodowego. ( ...ale jesli wlgczat sie w zadania inne to rowniez
je przedstawia i wskazuje, Ze wynikaly one z wprowadzonych zmian do planu rozwoju

zawodowego)

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO
Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor szkoty na pis$mie, w terminie
21 dni od otrzymania sprawozdania,
» po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu
» 1po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.
» opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela;
» Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

» Nieprzedstawienie opinii rady rodzicOw nie wstrzymuje postepowania.

Ocena dorobku zawodowego — pozytywna lub negatywna
uzasadnienie oceny zawiera:
e stopien realizacji planu rozwoju zawodowego,
e odniesienie si¢ do zadan i1 efektow realizacji zaplanowanych dziatan,

e odniesienie si¢ do zadan niezrealizowanych,
Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi przystluguje odwolanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku
zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

ZEL.OZENIE WNIOSKU O POSTEPOWANIE EGZAMINACYJNE:

» Nauczyciel kontraktowy sklada do organu prowadzacego szkole wniosek 0 podjecie

postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminu zlozenia wniosku

nauczyciel obowiazany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.



d)

W przypadku zlozenia wniosku wraz z dokumentacja nie pozniej niz do dnia 30 czerwca
organ prowadzacy wydaje decyzj¢ o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

W przypadku zlozenia wniosku wraz z dokumentacja do dnia 31 paZdziernika organ
prowadzacy wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu

zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

DOKUMENTACJA, JAKA NALEZY DOLACZYC DO WNIOSKU:
dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe — poswiadczone kopie przez

notariusza,

akt nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego — poswiadczona kopia przez

notariusza,

zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

wymiarze zatrudnienia nauczyciela

nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaj¢¢ w dniu wydania
za$wiadczenia oraz w okresie odbywania stazu;

w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienil miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz polowa
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, tacznie w wymiarze co najmniej polowy obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkol, w ktorych nauczyciel byt

zatrudniony w okresie stazu,
dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim

miejscu zatrudnienia.

ZASADY PRACY KOMISJI EGZAMINACYJNEJ:

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego

powotuje organ prowadzacy.

W sktad komisji wchodza:

przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy;



przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
e dyrektor szkoty;

o dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

e na wniosek nauczyciela przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego we wniosku

(przedstawiciela zwigzku wskazuje wlasciwy organ statutowy zwigzku).

POSTEPOWANIE EGZAMINACYJNE

Postepowanie egzaminacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji zataczonej do
wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja nie spetniaja
wymagan formalnych dyrektor szkoly wskazuje braki i wzywa nauczyciela do ich usunigcia w
terminie 14 dni wraz z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakow w terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Organ prowadzacy szkot¢ powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktory zlozyt wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzania egzaminu, co najmniej na 14

dni przed data posiedzenia komisji.

PRZEBIEG EGZAMINU
» Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego:
1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;
2) odpowiada na pytania czlonkow komisji dotyczace wymagan

okreslonych w § 7 ust. 2

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 skladu swoich
cztonkow. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan wedlug
punktowej skali od 0 do 10. Komisja kwalifikacyjna udziela akceptacji nauczycielowi w przypadku

gdy $rednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi co najmniej 7.

Uzasadnienie decyzji odmawiajacej nadania stopnia awansu zawodowego winno okresla¢, ktére z
wymagan niezb¢dnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

nauczyciel nie spetnil oraz te, ktore spetnit.



Przed wydaniem decyzji odmownej organ prowadzacy szkol¢ umozliwia nauczycielowi wglad do akt
sprawy oraz wypowiedzenie si¢ co do zebranych materialdow zgodnie z art. 10 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Od wydanej decyzji w sprawie nadania stopnia nauczyciela mianowanego przystuguje odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia decyzji, za

posrednictwem organu prowadzacego szkote, wydajacego decyzje.

PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELA DO EGZAMINU

l. Opracowanie prezentacji dorobku zawodowego za okres stazu.

Wskazanie na uzyskane efekty z realizacji poszczegolnych dzialan.

» PRZEPISY ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM SZKOLY (wazne):
Ustawa prawo o$§wiatowe,

Ustawa o systemie o$wiaty,

Ustawa Karta nauczyciela,

Rozporzadzenia MEN np.: w sprawie: oceniania ucznia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

bezpieczenstwa ucznidéw, podstawy programowej, programow nauczania, .....
Statut szkoty,

kompetencje poszczegdlnych organow szkoty: dyrektor, rada pedagogiczna, Rada Rodzicéw 9np
uchwala program wychowawczo-profilaktyczny), Samorzad Uczniowski, Regulamin Rady

Pedagogicznej, regulaminy obowigzujace w szkole,

UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ, wewnatrzszkolne zasady oceniania, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, PODSTAWA PROGRAMOWA;

wymagania panstwa wobec szkol:

» sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole: dokumentacja przebiegu

nauczania, dokumentowanie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych .................

EFEKTY

POSZCZEGOLNYCH DZIALAN W KAZDYM WYMAGANIU:



UCZEN

NAUCZYCIEL

SZKOLA

Problemy / PYTANIA:

Reforma edukacji

Nowa podstawa programowa

Program wychowawczo-profilaktyczny

Egzamin ésmoklasisty

Ocenianie ucznia

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Ksztalcenie specjalne

Zmiany w Karcie nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela,

Przykladowe pytania:

1.W jaki sposob indywidualizujesz prace swoich uczniow?

Prowadzacy zajecia kieruje swoja uwage na poszczegolnych uczniéw 1 dostosowuje nauczanie do ich

predyspozycji. W takim trybie kazdy uczen w klasie pracuje w swoim wlasnym rytmie 1 na

odpowiednim dla siebie poziomie.

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania - praca grupowa —dobor uczniow o
zréznicowanych uzdolnieniach 1 wiadomosciach,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspierajgcych ucznia z trudno$ciami w nauce,

praca z uczniem uzdolnionym

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,

zroznicowane zadawanie prac domowych, indywidualizacja pracy domowej pod
wzgledem stopnia trudnosci 1 zainteresowan uczniow,

organizowanie roznych konkurséw przedmiotowych,

réznicowanie metod i form pracy, dostosowanie tempa pracy do mozliwosci uczniéw,
dodatkowe objasnianie, pozytywne wzmacnianie: np. potrafisz, sprobuj, pomysl, dasz

rade...., moze innym razem jak jeszcze popracujesz...

2. Co bierzesz pod uwage oceniajac uczniow?



zaangazowanie ucznia,

» wktad pracy i staranno$¢ wykonania,

*» zgodnos$¢ z tematem 1 zagadnieniem,

* poprawnos$¢ merytoryczna odpowiedzi uczniow

* stan wiedzy ucznia

* jezyk ktorym si¢ postuguje

* indywidualne mozliwosci ucznia (opinia lub orzeczenie PPP, indywidualizacja wymagan,

specyficzne trudnosci)

3. Jakie metody prowadzenia zaje¢ wydaja Ci sie najlepsze? Uzasadnij na przykladzie

stosowanych metod na prowadzonych zajeciach.

4. Jak planujesz i wdrazasz wspolprace z rodzicami?

5. Jakie korzyS$ci wynioste$ z obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i
jak wykorzystasz je w prowadzeniu swoich zaje¢c¢?
Uczestniczenie na zajeciach opiekuna stazu oraz prowadzenie lekcji w jego obecnosci,
pozwolito mi na korygowanie btedow popetnianych podczas zaje¢,
* wzbogacitam swoj warsztat pracy o nowe formy i metody pracy- wymien jakie to byly
metody!
* poznalam swoje mocne i stabe strony jako nauczyciel poprzez omawianie lekcji
prowadzonych w obecnos$ci opiekuna stazu - jakie wymien!
* doskonalitam umiejetnosci planowania i organizowania procesu lekcyjnego, nauczylam si¢

* analizowalam podj¢te zadania

6. Scharakteryzuj wybrana trudng sytuacje wychowawcza i sposéb jej rozwiazania.

7. W jaki sposob diagnozujesz problemy srodowiskowe w swojej szkole?

* zebrania z rodzicami (proszg rodzicow, ktorzy majg problemy np. finansowe o pozostanie po
zebraniu i oferuj¢ im skorzystanie z pomocy socjalnej oferowanej przez szkote)

» wywiad z poszczegdlnymi uczniami, obserwacja uczniow,



« ankiety 1 kwestionariusze z ksigzek ze scenariuszami lekcji wych. i wywiad rodzinny,

 ankietowanie uczniow 1 rodzicoOw

8. Czym s3 i jaki jest sens stosowania celow operacyjnych?
Cele operacyjne sg to jasno wyrazone, zamierzone osiggnigcia uczniow.
Uswiadamianie uczniom celow operacyjnych wptywa bezposrednio na ich motywacje, jesli
mowimy uczniowi, ze np. dzisiaj nauczy si¢ rozpoznawac liscie drzew i uczen widzi cel tego i

efekty, sprawia to ze che¢tniej bierze udziat w zajeciach; uczen musi wiedzie¢ po co co$ robi.

9. Jakie znaczenie ma doskonalenie nauczyciela, jakie znasz formy doskonalenia
zawodowego?
- wybierz i zaprezentuj wykorzystanie ukonczonych form — najbardziej

przydatnych w twojej pracy, wskaz do jakich dziatan je wykorzystates/as.

10. lle wynosi tygodniowy czas pracy nauczyciela?
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

(Ustawa karta nauczyciela np. § 22, 23,24,25)

10.Jakie kompetencje posiada rada pedagogiczna?
- zatwierdza plan pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty,
-podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia wynikow 1 klasyfikacji 1 promocji uczniow
- podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
- ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
- podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty
- opiniodawcze: opiniuje organizacj¢ pracy w szkole, rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych
- projekt planu finansowego szkoty
- wniosek dyrektora o odznaczeniu i nagrody dla nauczycieli
- propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zadan w ramach
wynagrodzenia
- ponadto: przygotowuje projekt statutu szkoty
- moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty lub innej osoby petnigce;j

kierownicze stanowisko

12. Na podstawie jakich dokumentow oceniam osiagni¢cia edukacyjne uczniow?



PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELA DO PROWADZENIA | OMAWIANIA
PROWADZONYCH | OBSERWOWANYCH LEKCJI/ ZAJEC:

PLANOWANIE LEKCJI
1. Temat lekc;ji.

Przedstaw koncepcjg, ide¢ lub przedmiot lekcji w postaci krotko rzeczowo sformutowanego
zdania, gotowego do zapisu w dzienniku i zeszytach uczniow.

2. Cele lekg;ji:
a) ogolny

b) cele operacyjne

e poziom wiadomosci,

® umiejetnosci,

e postaw
(odwotaj si¢ do podstawy programowej - umiejetnosci kluczowych, zakresu tresci 1 umiejetnosci z
nich wynikajacych, podstawa programowa napisana jest ,,j¢zykiem wymagan”...)

3. Organizacja lekcji

e Ustal przebieg lekcji,

e Metody i formy pracy,

e Srodki i materiaty dydaktyczne,

e Opisz w jakich warunkach bedzie przebiegata lekcja — odwotaj si¢ do podstawy programowe;j
—warunki i sposdb realizacji podstawy programowej”

» w planowaniu lekcji uwzglednij specyfike grupy/zespotu klasowego, wczesniej rozpoznaj
potrzeby 1 predyspozycje rozwojowe uczniow,

» przedstaw cele lekcji i upewnij sie, czy uczniowie je zrozumieli,

» odwotlaj si¢ do doswiadczen uczniéw z danego przedmiotu, ale tez i pozaszkolnych;

» integruj i nawiagzuj do umiejetnosci i doswiadczen migdzyprzedmiotowych;

» metody i formy pracy muszg odpowiada¢ potrzebom i indywidualnym mozliwosciom uczniow;

» pamietaj o indywidualizowaniu wymagan;

» wlaczaj ucznidéw do wspotdecydowania o przebiegu lekcji,

» zaplanuj i prowadz lekcje tak, aby kazdy uczen aktywnie uczestniczyl w lekcji, obserwuj ich
postawe 1 zaangazowanie,

» motywuj ich do pracy, dobierz wtasciwe do specyfiki zespotu formy motywacji;

» stwarzaj warunki pracy zespolowej, by uczniowie uczyli si¢ od siebie nawzajem,;



» indywidualizuj proces dydaktyczny -indywidualizuj prac¢ z uczniem uzdolnionym i uczniem z
trudnos$ciami w nauce o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
stwarzaj sytuacje do podejmowania decyzji przez ucznidow, wyrazania opinii;
udzielaj uczniom informacji zwrotnej na temat wykonywanych zadan, pozwdl popetnia¢ biedy
1ucz je poprawiac;
pozwol dzieciom wystepowac na lekcji z ich inicjatywami i wykorzystuj je do pracy;
dbaj o zyczliwe relacje 1 dobrg atmosferg;
poprzez przyktad osobisty ksztaltuj pozadane zachowania i postawy ucznidéw;
monitoruj nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia, oceniaj ich prace;
w podsumowanie lekcji wlacz uczniow, zachg¢ do wysuwania wnioskow podsumowujacych,
nie wyreczaj w formutowaniu wnioskow, ale pokieruj prace tak, aby to uczniowie mogli je
formulowac i mowic jakie umiejetnosci nabyli na lekcji, czego si¢ nauczyli, co si¢ im
podobato, co chcieliby zmieni¢;
» objasnij zadanie domowe, przemysl, czemu bgdzie stuzylo ....., sprawdz je na nastgpnej lekcji;

4. Materialy

Ustal zrodta, z ktorych bedziesz korzysta¢ podczas lekcji, np.: filmy video, artykuty z gazet,

czasopism, podreczniki, zeszyty ¢wiczen... Upewnij sig, co do tytutdéw i numerdw stron.
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5. Ewaluacja
Ustal, w jaki sposob zorientujesz si¢, ze zatozone cele zostaty zrealizowane.
Jakie wyciagniesz wnioski do przysztych dziatan?



