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Projektowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych

Uczestnik :

Wie czym sg innowacje pedagogiczne,

Zna rodzaje innowacji pedagogicznych,

Potrafi zaplanowa¢ innowacje pedagogiczng,

Wie jak wdrozy¢ innowacje pedagogiczng w szkole,

Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje innowacji,

Ma swiadomos¢ potrzeby wprowadzania innowacji w szkole.

Podstawa prawna

€ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60).

€ 1 wrzesnia 2017 r. traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez szkoty i placowki (Dz. U. 2002 r., nr 56, poz. 506 z pdzn. zm).

Ustawa Prawo oswiatowe

€ Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe dziatalno$¢
innowacyjna ma by¢ integralnym elementem dziatalnosci szkoty/placéwki, a poprzez
zniesienie wymogow formalnych, warunkujacych wedtug dotychczas obowigzujgcych
przepiséw, realizacje innowacji, wyzwolié¢ kreatywnos$¢ uczniow i nauczycieli.

& W ustawie — Prawo o$wiatowe nie okreslono wymagan formalnych warunkujgcych
rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej w szkole ani nie wskazano koniecznosci zgtaszania
innowacji pedagogicznej kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgacemu

Innowacja w prawie

€ Zaproponowane w ustawie regulacje prawne dotyczace dziatalnosci innowacyjnej

okreslaja:

- koniecznos¢ zapewnienia przez system oswiaty ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i
kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych (art. 1 pkt. 18),
- Obowigzek tworzenia przez szkoty i placowki warunkéw do rozwoju aktywnosci i kreatywnosci
uczniow (art. 44 ust. 2 pkt. 3), mozliwosci wspierania nauczycieli , w ramach nadzoru
pedagogicznego w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatarh programowych , organizacyjnych lub
metodycznych , ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli (art. 55 ust. 1
pkt. 4),
- obowigzek stwarzania przez dyrektora szkoty warunkdéw do dziatania w szkole lub placéwce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki

(art. 68 ust. 1 pkt. 9),
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Zmiany od 1 wrzesnia 2017 r. polegaja na:

€ zniesienie koniecznosci zgtaszania innowacji pedagogicznej kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzgcemu,

& WAZNE: Innowacje wymagajace dodatkowych $rodkéw finansowych musza by¢ uzgodnione z
organem prowadzgcym,

€ zniesieniu wymagan formalnych warunkujgcych rozpoczecie dziatalnosci innowacyjne;j.

& Szkofa bedzie samodzielnie podejmowata decyzje, jakie innowacje bedzie realizowata, jak je
dokumentowata, czy opracuje procedure wdrazania innowacji itp.

€ Dziatalnos$¢ innowacyjna bedzie obowigzywata kazdego dyrektora i nauczyciela,

€ Dziatalno$¢ innowacyjna prowadzona w szkole bedzie przedmiotem nadzoru
pedagogicznego:
- w stosunku do nauczyciela — dyrektor,
- w stosunku do szkoty — organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — MKO.

Dlaczego taka zmiana ?

Szkota instytucja:

- uczacay sie

- samodoskonalaca

- rozwijajaca sie

- poszukujacg nowych drdg rozwoju
- podnoszacg jakosé

- wiasnej pracy

innowacyjna

Innowacja pedagogiczna
»Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty".

Na czym polega innowacyjnos¢ ?
Innowacje pedagogiczne to :

Dziatania odmienne od powszechnie obowigzujacych.

Zmiany w zakresie tradycyjnego podejscia do procesu edukacji, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego.

Dziatania, ktérych wdrozenie nie zostato przewidziane w istniejgcym systemie edukacji oraz
uregulowane w obowigzujgcych przepisach prawa oswiatowego.

Kryteria innowacyjnosci

pionierstwo (tworzenie nowych drég w jakiejs dziedzinie)

prekursorstwo (oryginalnosc)

odkrywczos¢,

odejscie od stereotypow.

Rodzaje innowacji pedagogicznej
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Trzy rodzaje innowacji pedagogicznych: :

- programowe, dotyczg zmian w programach realizowanych w szkole
- organizacyjne dotyczg zmian w organizacji nauczania — uczenia sie

- metodyczne dotyczg zmian w procesie nauczania-uczenia sie

Innowacje programowe dotyczg zmian w programach realizowanych w szkole
poszerzenie programow o nowe tresci bez naruszania podstawy programowej,
integrowanie nauczania wokét blokéw edukacyjnych,

modyfikowanie programéw nauczania,

realizowanie wtasnego, autorskiego programu nauczania,

korelacja miedzy przedmiotami

Innowacje organizacyjne dotyczg zmian w organizacji nauczania — uczenia sie

zmiana liczby uczniéw w klasie,

wprowadzenie zmiany czasu trwania lekgcji,

tworzenie zespotéw problemowych w klasie,

prowadzenie zajec z innym specjalistg we wspotpracy,

organizacja pracowni nauczania-uczenia sie,

wspotpraca szkoty z innymi instytucjami dydaktyczno — wychowawczymi w zakresie wspierania
rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Innowacje metodyczne dotycza zmian w procesie nauczania-uczenia sie

stosowania nowych metod nauczania-uczenia sie,

prezentacji materiatu,

form pracy w dziedzinie wprowadzania, utrwalania lub sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
technik przyspieszonego uczenia sie,

sposobu prowadzenia ewaluacji efektywnosci nauczania,

kontroli osiggnieé- uczniow.

Rodzaje innowacji ze wzgledu na rodzaj zmian
Przeksztatcenie - rozumiane jako rodzaj zmiany innowacyjnej nie bedgcej jedynie prostym
zastgpieniem jednych elementéw przez drugie. Przeksztatcenie obejmuje wyraznie jakoSciowe

zmiany w obszarze podejmowanych dziatan.

Poszerzenie - dotyczy rozszerzenia podejmowanych dziatan pedagogicznych o to wszystko, co jest

niezbedne, a nie musi stanowi¢ wyraznej nowosci.
Uzupetnienie - to innowacja, ktéra jest zwykle zwigzana z wprowadzeniem czegos nowego do

istniejgcego stanu, czy ogdtu stosowanych rozwigzan, nie podwazajgc w istotnym stopniu ich
podstawowego znaczenia i uzytecznosci.
Zastapienie - to najczesciej stosowany rodzaj zmiany innowacyjnej polegajacy na zastgpieniu jednego

rozwigzania drugim.
Eliminacja - to rodzaj zmiany innowacyjnej, ktory wigze sie z wytagczeniem, usuwaniem,

wykluczeniem pewnych elementdéw sposrdd innych.

Rodzaje innowacji
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Dostosowanie -polega na dostosowaniu, dostrojeniu dotychczasowych dziatan do postaci, ktérg

mozna okresli¢ jako odpowiednig, adekwatng do aktualnie istniejgcego stanu rzeczy.
Wzmocnienie - polega na umocnieniu dziatan nowych, by staty sie odporniejsze na zniszczenie.

Integracja - to rodzaj zmiany polegajacy na wszelkich procesach tworzenia okreslonych catosci z

jakichs czesci. Wigze sie z procesami scalania, czy zespalania sie elementéw w nowe catosci.

Potrzeba wprowadzania innowacji pedagogicznych

Potrzeba wprowadzenia innowacji wynika z:

twarczego charakteru pracy nauczycieli,

koniecznosci przygotowania uczniéw do zycia w realnym swiecie,

zmiennosci rzeczywistosci spotecznej, kulturowej i koniecznosci dostosowania sie do nowych
sytuacji,

oczekiwan spotecznosci szkolnej,

celéw i zadan szkoty

prawa o$wiatowego,

Cele realizacji innowacji pedagogicznych w szkole
Wprowadzanie zmian wptywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty w zakresie:
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
wyzwalania inicjatywy,
budzenia twdrczego niepokoju,
twdrczego wigzanie teorii naukowej z praktyka pedagogiczna.................

Zrédta inspiracji innowacyjnej

Niezadowolenie z rezultatéw wtasnej pracy,

Niedogodnosci wynikajace z funkcjonowania szkoty lub placéwki oswiatowej,
Narastanie niepokojacych zjawisk w pracy szkoty/placéwki oswiatowe;j,
Oczekiwania odbiorcéw ustug edukacyjnych i chec sprostania im,
Aspiracje zawodowe, dazenie do ,,mistrzostwa osobistego”,

Che¢ dotrzymania kroku

Co przeszkadza ?

To nie przyniesie efektu.

Moze to tadnie wyglada na papierze, ale w rzeczywistosci...

Mamy zbyt duzo innej pracy.

Przespijmy sie z tym.... co nagle, to po diable.

Jakos to do tej pory funkcjonowato i byto dobrze. A w ogdle — kto to wymyslit?
BadZmy realistami, to sie u nas nie sprawdzi.

To na pewno wymyslit jaki$ madrala z uniwersytetu, a tu jest samo zycie.
Zawsze sobie radziliSmy i bez tych nowosci.

Nikt mnie nie bedzie uczyt, co mam robic .

Nauczyciel jako innowator
Projektuje i wprowadza w zycie nowe, lepsze rozwiazania,
Jest autorem procesu tworczego, ktdrego produktem sg innowacje,
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Doskonali wtasng praktyke wzbogacajac jg o nowe rozwigzania, ktére umozliwiajg osiggniecie
wyzszych rezultatdw dydaktyczno- wychowawczych przyczyniajgc sie tym sposobem do postepu,
Nauczyciel jako twdrczy pracownik - twdrca jakosci pracy, charakteryzuje sie refleksyjnoscia,
innowacyjnoscia i adaptacyjnoscia.

Nauczyciel — innowator
Zaciekawia/ porywa uczniow,
Szuka nowych pomystow,
Doskonali swojg prace,
Wszedzie go petno,

Zadziwia,

Jest profesjonalistg,

Nie narzeka,

Podejmuje wyzwania,

,»,M0j nauczyciel zawsze potrafit nas zadziwi¢ swoim postepowaniem, ktére najpierw
zaciekawiato a potem wyzwalato cheé¢ dziatania i poznania tego co nieznane. Czasem w przyptywie
buntu udawatem, ze nic mnie to nie obchodzi ale ostateczne i tak przegrywatem. Do dzis go
wspominam i wtedy mysle , ze miatem szczescie.... ,,

Do czego dazysz w swojej pracy?
Jestem nauczycielem
Moim celem jest .......cceeveeeee.

Wole pracowac ................. (w parach , sam/ sama)
Moja mocng strong jest : dydaktyka, opieka, profilaktyka, wychowanie, znajomosé podstawy
programowej, metody nauczania, zastosowanie multimediéw ............

Do czego dazysz w swojej pracy? Wybierz i dokoncz zdanie.
Chce zmieni€..................

Chce naprawié, ...

Chce przeksztatcié................
Chce poszerzy€ ..................

Chce uzupetnié...................

Chce zastgpic ....cccveeveveeeeenenenns
Chce wyeliminowacé...............
Chce dostosowact........ccccuevevvrrenen.
Chce wzmocni€ .......coeeeeenees
Chce zintegrowat.........cceverune..

Cel innowacji

Celem mojej innowacji bedzie: .........

Uczenie historii poprzez przezywanie,

Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci poprzez doswiadczenia ....
Uczenie empatii poprzez pomoc starszym i opuszczonym,
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Ksztatcenie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci poprzez stosowanie metod zadaniowych.
Wdrozenie programu ,, Kultura — nie wadzi”

Nauka gry na gitarze

Poszukiwanie obiektywem piekna ,,Matej Ojczyzny”,

Udzielanie uczniom informacji zwrotnej ,, Trzy gwiazdy i jedno zyczenie”

Pomysty zgodne z polityka oswiatowa

Wzmocnienie roli wychowania i profilaktyki,

Zastgpienie idei integracji przedmiotowej korelacjg miedzy przedmiotows,
Wzmocnienie roli jezyka obcego,

Wykorzystanie technologii informacyjno- komunikacyjnej,
Programowanie,

Gra w szachy,

Ksztatcenie dwujezyczne,

Edukacja bezpieczerstwa w tym ratownictwa medycznego,
Umiejetnos$é pracy zespotowej,

Rozwdj czytelnictwa,

Wolontariat,

Doradztwo zawodowe

Sprecyzowanie celu innowacji
Celem mojej innowacji bedzie: .........
+SMART,, formuta méwigca, ze kazdy cel powinien by¢:

S — Specific (specyficzny, konkretny);

M — Measurable (mierzalny, mozliwy do okreslenia przy pomocy liczb, jednostek, norm, etc.);
A — Acceptable (ambitny, akceptowany przez wszystkich, ktorzy beda dazyé do jego realizacji);
R — Reliable (realny, mozliwy do osiggniecia);

T - Time banded (okreslony w czasie),

Tytut innowacji

. Jestem muzykantem konszabelantem - nauka gry na gitarze.
. Tanecznym krokiem przez Polske. ( zajecia taneczne)

. Pracownia symulacyjna.

. Z gling za pan brat.

. Gimnazjalista wspottworcg samorzadnosci w szkole.

. "Kulturalny gimnazjalista" — mit czy rzeczywistos$¢?

. Liga Matematyczna

. Gramy i bawimy sie tabliczkg mnozenia.

O 00 N OO U1 b W N

. Fakultet rekreacyjno-turystyczny dla klasy | gimnazjum

10. Zakatek 2017 - miejsce, w ktdrym kazdy jest indywidualnoscia.
Tytut innowac;ji

Zdrowo zy¢ — na topie by¢!



Przemoc jest dla cieniaséw.

Szach mat — czyli jak gra¢ w szachy.
Odwrdcona lekcja na historii.
Wykorzystam médzg bo wiem ze go mam!
Lekcje tylko dla odwaznych.

Zakaz narzekania, czas na dziatania!
Teatr w szkole, czyli orka na ugorze.
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Problem, problemowi nie réwny.

Planowanie innowacji
Dawniej:

opis zasad innowacji, przedstawienie opisu radzie szkoty lub radzie pedagogicznej, wydanie opinii
na temat innowacji przez rade szkoty, wyrazenie nauczycieli zgody na udziat w innowacji , wyrazenie
przez autora/ autoréw innowacji pisemnej zgody na jej wprowadzenie jej w szkole , podjecie
uchwaty RP w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej, przekazanie kuratorowi oswiaty i
organowi prowadzgcemu szkote uchwaty RP wraz z :opisem zasad innowacji , opinig rady szkoty,
zgodg autora/autoréw na wdrazanie innowacji.

Planowanie innowac;ji
€ Dzi$ od 01 wrzesnia 2017 r. — procedura uproszczona, dziatalnosé¢ wynikajaca z celéw i zadan szkoty,
nastawiona na efekt i podniesienie jakosci pracy szkoty, podlegajaca nadzorowi pedagogicznemu.

TECHNIKA PLANOWANIA Z PRZYSZtOSCI
Jest technikga prostg i fatwa do stosowania w praktyce. Punktem wyjscia jest stworzenie
realistycznej wizji. Nastepnie nalezy cofng¢ sie do terazniejszosci.

Procedura planowania przewiduje nastepujace etapy:
€ Stworzenie wizji tego, co chcemy osiggnaé, okreslonej w formie dokonanej.
€ Patrzac z przysztosé, okreslenie termindw dziatan, jakie nalezy wykonac, by uzyskac zamierzone
rezultaty.
€ Okreslenie czynnosci szczegétowych.
€ Okreslenie zasobow niezbednych do wykonania czynnosci szczegétowych

Planowanie z przyszlo$ci: Ocenianie przez shuchanie

Dzialania: szkoly , indywidualne Kto jest Potrzeby Dowody ( po Kryterium Cel:
nauczycieli odpowiedzialny (co jest nam czym poznamy ze Sukcesu
za wykonanie potrzebne) zadanie zostalo ( Co chcemy osiagnaé ?,
zadania. Zasoby zrealizowane i do czego dazymy? )
W jakim (czym przyniosto

terminie dysponujemy) zamierzony efekt

)



Poznanie techniki oceniania Nauczyciel Szkolenie - Zaswiadczenia
ksztaltujacego V- VI 2017 teoretyczne

Warsztaty

Pieniadze

Kolezanke, ktéra
stosuje ocenianie
ksztaltujace

Zapoznanie uczniéw z idea

oceniania ksztaltujacego

Cykl Deminga

Cykl Deminga — Koto Deminga

Wybor celéw:

Dowody — po czym poznamy ?:

Stan poczatkowy i kryterium sukcesu:

Dziatanie i ich monitorowanie oraz modyfikacja dziatan:
Stan koncowy:

Refleksja i powrét do 1:

Cykl Deminga
Wybodr celéw: Promocja szkoty w sSrodowisku lokalnym
Dowody - po czym poznamy ?:
( wycinki z gazet, informacje na stronach internetowych, wyniki ankiety

Stan poczatkowy i kryterium sukcesu:
W s$rodowisku lokalnym nasza szkofa jest mato znana. Mato oséb wie
jaka dysponujemy kadraibazg, ......cccceeun.e..e.
Nasza szkota jest znana w srodowisku lokalnym. Spoteczno$¢ wie o
naszych sukcesach .........ccceueueeenee.

Dziatanie i ich monitorowanie oraz modyfikacja dziatan:
( Tu wypisujemy dziatania jakie podejmiemy, kto bedzie

odpowiedzialny )
Stan koncowy:

( co osiggnelismy, co sie nam udato.......... )
Refleksja i powrét do 1:

( co jeszcze musimy zrobi¢ ............ )
Sprawdz

1. Na czym polega innowacyjnos¢ ?
2. Czy cel zostat jasno okreslony?

Wiem na czym polega

ocenianie ksztaltujace.

Potrafi¢ wdrozy¢
elementy oceniania
ksztaltujacego na
wlasnych lekcjach

Wprowadzenie
elementéw
oceniania
ksztaltujacego
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3. Czy nazwa innowacji jest ciekawa/ porywajaca?

4. Czy innowacja jest realna do wdrozenia w terminie, ktéry obejmuje?

5. Czy zaplanowane zadania pozwoljg zrealizowac innowacje?

6. Co daje uczniowi, nauczycielowi/ nauczycielom, szkole... wdrozenie innowac;ji?
7. Czy zaplanowates ewaluacje.

Realizacja innowac;ji

Realizuj zgodnie z projektem innowacji,

Dokumentuj realizacje, ( nie tworz zbednej dokumentacji, dokumentuj najprosciej )
Monitoruj przebieg wdrazania,

Modyfikuj zgodnie z potrzebami

Ewaluacja
Najwazniejsze pytania :

W jaki sposob wprowadzenie innowacji podwyiszyto jako$¢ pracy szkoty?,
Jakie efekty przyniosto wprowadzenie innowacji w odniesieniu do ucznidéw , nauczycieli, rodzicow....

Dobre rady
1. Innowacje lepiej wdrazaé¢ na mata skale.
O ile to mozliwe, moina zacza¢ od jednej grupy uczniéw, pojedynczej klasy lub niewielkich zmian
organizacyjnych.
2. Nie szukaj ,,doskonatych” innowacji .
Zacznij od czegos prostego , niekonieczne musisz zmienic system edukacji w Polsce. Patrz na swoje
»podwoérko”. Zréb krok w przéd a bedzie to innowacja.
3.Trzeba doktadnie przeanalizowac spodziewane nastepstwa innowacji.
Czesto rezultaty innowacji pojawiajg sie dopiero po pewnym czasie.
Pospiech moze spowodowac zbyt wczesne wycofanie sie z nowego rozwigzania.
4. Innowacja nie od razu ,,zmieni swiat”
Trzeba pamietac, ze my nauczyciele rzadko mozemy liczy¢ na spektakularne sukcesy ( cele osiggamy
raczej ,, matymi kroczkami” )
5. Lepiej przygotuj ,,plan B” (awaryjny) .
Jesli nowy pomyst nie przynosi rezultatéw, nalezy zareagowac i zmodyfikowa¢ dziatania.
6. Najtrudniej zaczac, jak zawsze.
7. Nie moéw, ze to bez sensu, bo tego nie wiesz!
8. Niech kiedys Twoj uczen powie:
,»» M@j nauczyciel zawsze potrafit nas zadziwi¢ swoim postepowaniem......

DZIEKUJE ZA UWAGE



