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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

W SWIETLE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW PRAWA OSWIATOWEGO.

Awans zawodowy —zmiany od 1 wrzes$nia 2018 r.

Podstawa prawna:

USTAWA KARTA NAUCZYCIELA

USTAWA z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz.

2203).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycie

>

Nauczyciele zatrudnieni w publicznych innych formach wychowania przedszkolnego,
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz niepublicznych innych formach wychowania
przedszkolnego, zostang objeci przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i beda mogli
ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

Staz na stopien awansu kontraktowego bedzie trwal rok i dziewi¢¢ miesiecy. Z
osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, rozpoczynajaca prace w szkole,
stosunek pracy bedzie nawigzywany si¢ na podstawie umowy o prace na czas

okreslony obejmujacy 2 lata szkolne w celu odbycia stazu wymaganego do

uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego.

Rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela mianowanego bedzie mozliwe po
przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat (dotychczas 2 lata) od dnia nadania

stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego bedzie mozliwe po
przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela

mianowanego.
Zamiast projektu oceny dorobku zawodowego, opiekun stazu bedzie
opracowywal opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu.

Ocena pracy, uwzgledniajaca m. in. dorobek zawodowy nauczyciela za okres
stazu, zastapi dotychczasowg ocene dorobku zawodowego nauczyciela.



» Nauczyciel bedzie mogl ubiegaé sie o wyzszy stopien awansu, jezeli otrzyma
co najmniej dobra ocene pracy.

» Ocena pracy bedzie miala rowniez wplyw na dlugosé S$ciezki awansu
zawodowego. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie¢
WYROZNIAJACA OCENA PRACY, bedzie mégl rozpoczaé¢ staz na kolejny
stopien awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od

dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

» EGZAMIN zamiast rozmowy kwalifikacyjnej na uzyskanie stopnia nauczyciela
kontraktowego.

» Sklad komisji egzaminacyjnej:

e dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji,
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przedstawiciel organu prowadzacego szkole,
ekspert z listy ekspertow
opiekun stazu.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

dotyczace awansu zawodowego wynikajace z ustawy o finansowaniu zadan oSwiatowych
z dnia 27 pazdziernika 2017

» Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzes$nia 2018 r. w szkole, posiadajacy stopien
naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej piecioletnim okresem pracy w szkole
wyzszej, z tym dniem uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego,
chyba ze juz uzyskali ten stopien na podstawie przepisow dotychczasowych (art.

124).
» Staz na Kkolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety
i niezakonczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedlug

dotychczasowych przepiséw (art. 125).

» Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe (art. 126).



> W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na Kolejny stopien awansu
zawodowego przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali
oceny dorobku zawodowego za okres stazu lub nie zlozyli wniosku o podjecie
postepowania  kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone wedlug dotychczasowych

przepisow (art. 127).

» W przypadku nauczyciela stazysty, ktéry w dniu 1 wrzesnia 2018 r. odbywa staz
na kolejny stopien awansu zawodowego, rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego
2017/2018, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu jest
dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela

kontraktowego jest prowadzone wedlug dotychczasowych przepisow (art. 128).

ROZPOCZECIE STAZU

§ 3. 1. Nauczyciel stazysta przedklada dyrektorowi szkoly plan rozwoju zawodowego w
terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole.

2)...

3. Dyrektor szkoly, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza
plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z
pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

4. Nauczyciel jest obowiazany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoly i ponownie przedlozy¢ go dyrektorowi szkoly w
wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoly
zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajacy jego zalecenia, w
terminie 7 dni od dnia jego przedlozenia.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w
szkole, w szczegolnosci zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu
lub rodzaju zaje¢, w tej samej lub innej szkole;

2) udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwek oswiatowych.

2. W trakcie stazu dyrektor szkoly obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej
jedne prowadzone przez niego zaj¢cia.



3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoly moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego, W wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni, lub zmienié¢
nauczycielowi opiekuna stazu.

4. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgoda dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, w terminie 7 dni od dnia przedlozenia
zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezb¢dnych
Zmian.

OPIEKUN STAZU

§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu naleza:

1)wspoélpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z
dokumentami obowigzujacymi w danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej;

2)wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegdlnosci udzielanie mu pomocy w doborze wilasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3)wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zaje¢;

S)obserwowanie zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza i doSwiadczeniem, W
szczegolnosci omawianie z nauczycielem zaj¢¢ prowadzonych przez siebie oraz przez
nauczyciela;

7) inspirowanie i zach¢canie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie niezbednym do pelnienia roli opiekuna
stazu.

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi
szkoly opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze szczegélnym
uwzglednieniem obserwowanych zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela.

USTAWA KARTANAUCZYCIELA

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli



Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢gdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

POWINNOSCI
nauczyciela w okresie odbywania stazu.

§6.1.

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w
okresie odbywania stazu powinien:

1) pozna¢ organizacje¢, zadania i zasady funkcjonowania szkoly;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w_miesiacu, oraz omawia¢ z
prowadzacym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia w obecno$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej
godziny w miesiacu oraz dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny w
okresie stazu oraz omawia¢ je z osoba, w ktorej obecnosci zajecia zostaly
przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia metod i
form pracy.

WYMAGANIA
§6.2
Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoly, w ktorej nauczyciel odbywal staz;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy wlasciwa realizacje
statutowych zadan szkoly, w szczegolnosci realizacje podstawy programowe;j;

3)umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniow oraz
indywidualizowania nauczania;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2018&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2018&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2018&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2018&qplikid=2#P2A6

4)umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

S)umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;

6)umiejetnosé korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi
multimedialnych i
informatycznych;

7) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢;

8) znajomos$¢ Srodowiska uczniéw i ich probleméw oraz umiejetnosé¢ wspoélpracy ze
srodowiskiem lokalnym.

PLAN ROZWOJU ZAWODWOEGO/ PROPOZYCJA - PRZYKLAD

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty
ubiegajacego si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego

Imig 1 nazwisko nauczyciela odbywajacego staz: c.ccevveviniiieiiniennnnn

Stanowisko: nauczyciel ......ccccevveinennn.

Nazwa 1 adres szkoty: Szkota Podstawowaw ................... / PRZEDSZKOLE....
Data rozpoczecia stazu: 01.09.2018 r.

Czas trwania stazu: 01.09.2018 — 31.05.2020

Imig 1 nazwisko opiekuna staz - ...

Cel gtowny:

Rozwdj zawodowy oraz uzyskanie awansu zawodowego stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Cele szczegotowe:

> Poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoly.

» Obserwacja zajeé prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego
nauczyciela.

» Nabycie umiejetnosci omawiania obserwowanych zajeé¢ z nauczycielem
prowadzacym.

» Prowadzenie zajeé w obecnoSci opiekuna stazu/dyrektora szkoly oraz
omawianie ich z osoba, w ktorej obecnosci zajecia zostaly przeprowadzone.

» Doskonalenie metod i firm pracy poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego.



Podstawa prawna:

1. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

PLAN REALIZACJI DZIALAN
Zgodnie z: § 6 ust. 2 pkt. 1

Znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoly, w ktorej nauczyciel odbywat staz

l.p. | zadania Formy realizacji Przewidywany | Dokumentowanie/
termin dowody realizacji
1. | Poznanie Analiza przepiséw prawa Wrzesien, Znajomo$¢ wymagan
procedury oswiatowego dotyczacych pazdziernik | dotyczacych
osiggania awansu zawodowego uzyskan!a stopnia
(Rozporzgdzenie Ministra nauczyciela
awansu - .
q Edukacji Narodowej z dn. kontraktowego.
ZaWOCOWeQo. | 56 07.2018r. w sprawie Poprawnie
uzyskiwania stopni awansu opracowany
zawodowego przez plan rozwoju
nauczycieli). zawodowego

Zgodnie z:§ 6 ust. 2 pkt. 2

Prowadzenie zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych zadan
szkoly, w szczegolnosci realizacj¢ podstawy programowe;j

ZAKONCZENIE STAZU

Nauczyciel sklada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoly, w terminie

7 dni od dnia zakonczenia stazu.

OCENA PRACY




Nauczyciel stazysta:

» bedzie oceniany w oparciu o 9 kryteriéw oceny pracy.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich
realizacj¢ oraz Kkierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoly oraz Srodowiska lokalnego;

ksztaltowanie u ucznidow szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w
tym przez wlasny przyklad nauczyciela;

wspolprace z innymi nauczycielami;

przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywana
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

wspolprace z rodzicami.

DOKUMENTACJA
DO POSTEPOWANIA EGZAMIANCYJNEGO

§ 9. 1. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dolacza sie:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w
przypadku nauczyciela kontraktowego

— takze kopi¢ aktu nadania tego stopnia, poSwiadczone przez dyrektora szkoly za
zgodnos$¢ z oryginalem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoly o:



a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania
stazu, ze wskazaniem wszystkich szkol, w ktorych nauczyciel odbywal staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

¢) przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w
przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu stazu
oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopi¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginalem;

4) kopie karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poSwiadczona przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginalem.

lgczenie staiu w kilku szkolach:
w przypadku nauczyciela, nauczyciela zatrudnionego w kilku szkolach, w kazdej w

wymiarze nizszyvm niz polowa obowiazkowego wymiaru zajeé, lacznie w wymiarze co

najmniej polowy obowiazkowego wymiaru zajeé¢, nalezy dolaczv¢é zasSwiadczenia ze

wszystkich szkél, w ktorych nauczyciel byl zatrudniony w okresie odbywania stazu;

POSTEPOWANIE EGZAMINACYJNE:

» Sklad komisji egzaminacyjnej:

dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji,
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przedstawiciel organu prowadzacego szkote,

ekspert z listy ekspertow

§ 12. 1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z ocena pracy nauczyciela i
sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin,
podczas ktorego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swoja wiedze¢ i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwiazanego z
wykonywang praca, z uwzglednieniem

praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narze¢dzi multimedialnych;



3) odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Szczegoélowe kryteria oceny pracy odpowiednio nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel stazysta:
» Dbedzie oceniany w oparciu o 9 kryteriow oceny pracy.
Nauczyciel kontraktowy:

» Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego beda obejmowaly kryteria okreslone

dla nauczyciela stazysty oraz 5 kryteriow.
Nauczyciel mianowany:

» Nauczyciel mianowany bedzie oceniany z uwzglednieniem kryteriow okreslonych dla
nauczycieli stazystow 1 nauczycieli kontraktowych,  dodatkowo 5 _Kkryteriéw

przewidzianych dla nauczycieli na tym stopniu awansu zawodoweqo.

Nauczyciel dyplomowany:

» Dla nauczyciela dyplomowanego, obok konieczno$ci spelnienia kryteriow
okreslonych dla nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego, okreslone
zostaly 3 kryteria obligatoryjne, ktore musza by¢ spelnione przez wszystkich
nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego, a ponadto nauczyciele ci musza

spelni¢ co najmniej dwa kryteria sposrod czterech do wyboru.

Wspolnym _kryterium dla nauczyciela stazysty, nauczyciela kontaktowego oraz

nauczyciela mianowanego, ktorych ocena pracy dokonywana jest na zakonczenie stazu
na kolejny stopien awansu zawodowegoO, jest tez stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

W ROZPORZADZENIU okreslone zostaly procentowe poziomy spelniania Kryteriow

oceny pracy nauczyciela, od ktorych uzaleznione jest otrzymanie oceny wyrozniajacej,

oceny bardzo dobrej, oceny dobrej, a takze oceny negatywnej.

Tryb dokonywania oceny pracy



W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub rady
rodzicow, dyrektor szkoly bedzie zobowigzany niezwlocznie powiadomié¢ nauczyciela, w
formie pisemnej, 0 wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy. Opinie wyrazane
przez opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, samorzadu
uczniowskiego, doradcy metodycznego, opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego na temat pracy nauczyciela beda wyrazane

na pi$mie 1 bedg zawieraty uzasadnienie.
Karta oceny pracy nauczyciela

Dyrektor szkoty bedzie zobowigzany do dorg¢czenia nauczycielowi oryginatu karty oceny
pracy, natomiast odpis karty oceny wraz z oryginalnymi zalgcznikami wlaczony zostanie do
akt osobowych nauczyciela. Do karty dotaczony bedzie m.in. opinie wydawane na temat
pracy nauczyciela i dyrektora. Ponadto w projekcie zostato okreslone, co zawiera karta oceny
pracy, z wyraznym wskazaniem, ze uzasadnienie oceny pracy obejmuje odniesienie si¢ do

spetnienia przez nauczyciela kryteriow oceny pracy.
Tryb odwolawczy od oceny pracy nauczyciela.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela sktada si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ odwotanie
niezwlocznie (nie podzniej niz w terminie 5 dni roboczych) do organu nadzoru
pedagogicznego. Odwotanie od oceny pracy rozpatrywane jest przez zespol oceniajacy
powolywany przez organ nadzoru pedagogicznego. Sklad tego zespolu uzalezniony jest od

miejsca zatrudnienia nauczyciela i zajmowanego stanowiska.
OCENA PRACY NAUCZYCIELA - KRYTERIA

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu

powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postegpowania odwolawczego, a dnia 29 maja
2018r

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki;



3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz kierowanie

si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz

srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u ucznidow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wilasny przykiad

nauczyciela;
6) wspoélprace z innymi nauczycielami;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych

uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym

w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspoélprace z rodzicami.

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej po zakonczeniu stazu na

stopien nauczyciela kontraktowego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodoweqo.

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone w

§ 2 ust. 1 oraz:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly 1 zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych 1

informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;



3) analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie

pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia

zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b

pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela mianowanego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone w §

2 ust. 11§ 3 ust. 1 oraz:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub

metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dzialan w szkole i $rodowisku

pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy;
3) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do

doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;
5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy nauczyciela
zatrudnionego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, bibliotece pedagogicznej lub

placowce doskonalenia nauczycieli.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.



§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w §

2ust.1,§ 3 ust. 11i § 4 ust. 1 oraz:

1) ewaluacje wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz

wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia wlasnej pracy i pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspOlpracy z podmiotami

zewnetrznymi;
3) dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty

lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegdlnosci przygotowanie

autorskiej publikacji z zakresu o$wiaty,

C) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z o$wiatg realizowanych poza szkota oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia

jakosci pracy szkoty,

d) wspolprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okrggowa komisja egzaminacyjng, w
szczegdlnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkolami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami

odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

§ 6. 1. Ocen¢ pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spelniania wszystkich
kryteriow oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z
zastosowaniem wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w art.

6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteriow oceny pracy na poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;



3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.



